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NEW DELHI , SATURDAY , OCTOBER 17 , 1981/ ASVINA 25 , 1903 


हम भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate poging is given to this part in order that it may be fled a separate compllations 


भाग - हड 3 उप -सप (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub-nection (1) 
(रक्षा मंत्रालय की छोकर) भारत सरकार के मंत्रालयों मार सिप राज्य व प्रशासनों को छोगार) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किए गए साधारण नियम 

(जिनन साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules including Orders , Bye -laws etc . of a general charactery issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


• 


विभि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1981 
मा० का० नि . 923 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय ( विधि 
कार्य विभाग और विधायी विभाग ) स्टाफ कार चालक भर्ती नियम , 1971 को अधिकान्त करते हुए , विधि , न्याय पार कम्पनी कार्य (विधि कार्य विभाग पौर 
विधायी विभाग ) मंत्रालय में स्टाफ कार चालकों के पद पर भर्ती की पयसि का विनिमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


. 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि, म्याय और फम्पमी कार्य (विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) मंत्रालय 
स्टाफ कार चालक भर्तीनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममाम ये होगे, जो हम निमर्मों से उपाय भासली 
स्तम्भ , मे में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, माईताएं और उससे संबंधित प्रम्य गायें होंगी जी 
उम्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 13 में विभिषिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
789 GI/81 -- 1 

( 2231 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की थावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणो , मायु- मीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य ( विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) मंत्रालय में स्टाफ कार चालक के पद पर भर्ती नियम की 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों में 
अचयन पद लिए प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक 
फायदा और अन्य पहनाएं 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीम अनु 
शेय है या 


नहीं 


. 
6 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


स्टाफ कार चालक 


7 * माधारण केन्द्र, सेवा , 260- 6- 290-१० रो० - लागू नही 

समूह ग पराजपत्रित 6- 326-8- 366- होता । 
पलिपिकवर्गीय द० रो०- 8- 390 

10 - 400 


प्रायश्यक : 
मोटर कार को विधिमा 
पालन अनुमप्ति , मोटर 
क्रियाविधि का ज्ञान हो 
और मोटर बनाने का 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव । 
याछनीय : 
आठवां स्तर उत्तीर्ण । 


21 और 30 वर्ष के लागू नहीं 
बीच 

होना 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 

और आदेशों के 
अनुसार शिपिल 
करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - पायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारोख , प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अम्प 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्यमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियम की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भनी की पति/ भी सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि काई हो होगी या प्रानति द्वारा या प्रति - दाग भर्ती की दशा में वे थेणिया है । उसकी संरचना स्थितियों में संघ सोक 
विहित प्रायु और नियुफ्नि स्थानान्तरण नारा तथा जिनमे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग से परामर्स 
शैक्षिक महंतायें विभिन्न पतियों द्वारा भर्तीकिए नान्तरण किया जाएगा 

दिया जाएगा 
प्रोन्नति को दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशनता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न विधि कार्य विभाग और विधायी समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

हो सपने पर सीधी भर्ती विभाग के उन नियमित सवार समिति में निम्नलिखित 
आग । 

हरकारो (लिस्पेच राइडर ) होगे : 

और कार चालकों में से जो ( i) विधायी विभाग के 
निम्न श्रेणी औरनिम्न श्रेणी के साधारण प्रशासन का 
अन्य समूह " ग " कर्मचारियो मारमाधक संयुक्त 
और समूह " " में 4 मषिव - - अध्यक्ष 
जो स्तम्भ 7 में विहित प्रहनाए ( ii ) उप - मचिव ( स्थापना ) 
रखते हैं , कार चलाने की एमी विधि कार्य विभाग 
जांच परीक्षा जो , स्टाफ कार 

- - सदस्य 
चालकों में अनिवार्य समझी (iii ) सहसंयुक्त सवस्य जो 
जाने वाली क्षमता के स्तर के अधिमान्यतः अनुसूचित 
प्रतिनिर्देश के उपयुक्तता की जांच जाति या अनुसूचित जन 
करने के प्रयोजन से ली गई है, के जाति का प्रवर सचिव 
परिणाम के प्राधार पर स्था - महायक विधि मलाहकार 
नान्तरण द्वारा पौर जिसकेन सहायक विधायी काउन्सेन 
हो सकने पर अन्य मंत्रालयों के रैक का हो - सदस्य 
या विभागों में स्टाफ कार 
चालकों के पद धारण करने 
पाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


[सं० [.. 12018/ 1/ 81-प्रशा.I( वि. का )] 

एन० के० सेठ, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs) 


and other matters relating to the said post shall be as Bpoci 
Tic .I ic olumns 5 to 13 of the said schedule , 


4. Disqualifications : --- No person --- 


New Delhi, the 26th August, 1981 


(a ) who has eniered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living ; or 


G . S. R . 923 . - In cxercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Ministry of Law and Justice (Departmont of Legal 
Affairs and Legislative Department ) Staff ( ar Driver Recruit 

ment Rules, 1971 , the President hereby makes the following 
Miles regulating the method of recruitment to the rost of 
Staff Car Drivers in the Min si y ot LW , Sllstice and Com . 
pany Affairs (Department of Legal Afiniry and Legislative 
Department), namely : 


(b ) wlio , having a spouse living, hus entered into or con 
tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such per6011 and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Shout title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs and Legislative Depar ment) 
Staff Car Driver Recruitment Rules , 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , telax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Niumber , classification and scale of pay : -- The number 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
theieto shall be as specified in columns 2 10 4 of llic Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit und other qualifica 
tions : -- The method of recruitment, age limit , qualifications 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other upecial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to timo 
in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver in the Ministry of Law , Justico and Company Affairs (Department of 

Legel Affairs and Legislative Department) 
Name of the post No. of Classification Scale of Pay Whether Age -limit for Whçtber Educational & other 
posts 

Selection direct recruit benefit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits 
Non -selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 30 
of tho CCS 
(Pension ) 

Rule, 1972 
3 

6 ( a ) 
Staff Car Driver 7 General Central Rs. 260-6 -290 - Not Between 21 and Not Essential : 

Service -Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - applicable 30 years (relax - applicable. Possession of a valid 
" C " Non -gazetted EB -8 -390 - 10 -400 

ablo upto 35 

driving licence for 
Non -Ministerial 

years in case of 

motor cars, knowlodge 
Government 

of motor nechanism 
servants in 

and experience of 
accordance with 

driving a motor car for 
the instructions 

atleast five years. 
or orders issued 

Desirablo : 
by the Central gover 

A pass in the 8th 
mcnt Nott: Tho 

standırd. 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than thosc 11 
Andamans 
and Nicorer 
Island and 

Lakshadweep ) 
Whether ago Period of Method of recruitment) In case of recruitment by If a DPC exists , what Circunstance 
and oducational probation , whether by direct recruitment promotion deputation /trans- iş its composition 

in which UPSC 
qualifications if any or by promotion or by depu - for , grad from which promo 

is to be consul 
prescribed for tatlon /transfer and porcentage tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
direct recruits of the vacancies to be filled mado 

recruitment 
will apply in 

by various mothods 
tho caso of 
promotions 
8 9 10 

11 

12 

13 
Not applicable Two years By transfor falling which by By transfer on the result of a Group " C " D .P . C . consis - Not applicable 
direct rooruitmont 

test in driving designed to ting of 
adjudge suitability for tho (1) Joint Secretary , In 
post with reference to the charge of general ad 
standard of competence ministration in the 
considered assontial in dri Logislativo Department 
vers of staf cars from 

— Chairman . 
amongst regular despatch (il) Deputy Secretary (E ), 
ridory and regular staff car Department of Legal 
drivers in tho lowor grade 4s Affairs Member. 
well as other group " C " emp - (iii ) Co -opted Member 
loyeos in the lower grade proferably belonging to 
and Group D employees of Schoduled Casto or 
the Dopartment of Legal Scheduled Tribe of the 
Affairs and Legislative Do rank of Under Secro 
partment possessing the tary /Assistint Lege ! 
qualifications prescribed in Adviser /Assistant Legis 
column 7 , failing which by lative Councel - Member 
transfor of persons holding 
posts of Staff Car Drivers 
In other Ministries or 

Departments 
* Subjoct to the variation dependent on work load . 

(No, A .-12018/ 1 /81- Adin .I(LA )] 

N . K . SETH , Dy. Socy . 


- 


- - 


- 


- - - 


ces 


(i )] 


- - - - 
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पद 


___ 61 
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गृह मंत्रालय 

23. संयुक्त निदेशक , शिक्षा 

24 प्रशामन अधिकारी एन सी सी / पार सी सी 
नई दिल्ली 28 मिनम्बर 1981 

. 5 प्रशासन अधिकारी, मौलाना आजाद मैडिकल कालेज 
Hd फा० नि• 9 2 4 - - सविधान के अनुच्छेद 304 परन्तुक द्वारा 

26 सहायक निदेशक , रोजगार 
प्रवरत शक्तियों पा प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , दिल्ली तया प्रडमान व 

27 नजाग्न अधिकारी 
निकोबार द्वीपसमूह सिविल मया नियमावली, 1971 में प्रार्ग और मशाधन 

28. भू- सुधार- व- भू-प्रबंध अधिकारी 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

29 मुख्य कार्यकारी पार्षद कार्यकारी पार्षद के सचिव 

३ ॥ मयुक्त निदेशक , उद्योग 
( 1 ) ये नियम , दिल्ली तथा अंडमान व निकोबार द्वीपसमूह मिथिल 31 सहायक आयुक्त , उत्पाद शुल्क 
सेवा दूसरा मशोधन नियमावली, 1981 फरमायेंगे । 

32 अपर मनोरंजन-कर अधिकारी 

33 स्टाम्प मग्रहक 
( 2 ) ये नियम परकाल प्रभावी रूप से लागू होग । 

3 .4 प्रशासन अधिकारी , औषध नियंत्रण संगठन 
2 दिल्ली तथा अरमान व निकोबार द्वीपममूह सिविल सेवा, नियमा 35. प्रशासन अधिकारी वीन दयाल उपाध्याय अस्पताल 
वली, 1971 की अनमूची-1 के स्थान पर निम्नलिखित अनसूनी प्रति 37 प्रशासन अधिकारी, नहस होम्योपैथिक कालेज और अस्पताल 
स्थापित की जायगी अर्थात् --- 

37 प्रशासन अधिकारी , परिवार कल्याण 

38 ममता अधिकारी , प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा 
" अनुसूची । " 

39. उपायुक्त , खाद्य तथा आपूर्ति 
( नियम 4 वेने ) 

40. उत्पाद शुल्क अधिकारी 

41 प्रशासन अधिकारी (शिक्षा निदेशालय ) 
इस सेवा के अधीन कर्मचारियो को प्राधिकृत स्थायी संख्या पौर 

42. उप मिवेणक , परिवहन ( प्रवर्तन ) 
इसमे शामिल पक्षो का स्वम्प नीचे दिये गये अनुसार है --- 

4 3. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण 
स्वीकृत संपया 

44 मयुक्त निदेशक ( प्रशासन / सतर्कता ) पो एफ ए विभाग 

45 प्रशासम अधिकारी ( खाध मिलावट मिवारण विभाग ) 
1. दिल्ली प्रशागन के अधीन विशिष्ट पद 

17.3 

46 सहायक आयुक्त ( खाय तथा आपूर्ति ) 
2 प्रहमान नथा निकाबार द्वीपसमूह प्रशासन के अधीन विशिष्ट 

17 मपदा अधिकारी , मौलाना आजाद मैडिकल कालेज 
48. उप सचिव-महानगर परिषद् 

49 बन्दोमम्स अधिकारी 
3. प्रतिनियुक्ति छुट्टी और प्रशिक्षण रिजर्व 

50. सहकारी समितियो के संयुक्त रजिस्ट्रार 

51 उप-निदेशक ( ममाज कल्याण ) 
जार 

52 उप चिक्रिमा पर्यवक्षक ( प्रशासन ), लोक नायक जय 

प्रकाश अस्पताल 

53 प्रशासन अधिकारी , कालेज माफ पार्भ 
क बिल्ली प्रशासन 
1 अपर जिला मजिस्ट्रेट ( भूमि अधिग्रहण ) 
2 अपर जिला मजिस्ट्रेट ( राजस्व-व-मुख्यालय ) 
3 सयषम निदेशक समाज कल्याण -व- सयुक्त विकास आयुक्त 
1 उपायुमस , बिक्रीकर 

व अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
5 . सहायक आयुक्त, विक्रीकर 
8. उप- रजिस्ट्रार, सहकारी समितिया 

1 अपर जिला मजिस्ट्रेट 
7. सयुक्त निदेशक नागरिक आपूर्ति 

2 महायक आयुक्त, उलरी मथा मध्य प्रडमान मायावंदर 
8. महायक निदेशक , नागरिक आपूर्ति 
9 उप मचिव 

3 सहायक प्रायुक्त , निकोबार 
10 अवर ममिय 

4 सहायक आयुक्त , बन्दोबस्त 
11 सहायक विकास आयुक्त 

5. उद्योग - अधिकारी 
12 राजस्व महायक 
13. भूमि अधिग्रहण कलेक्टर 

6 महायक आयुक्न, दक्षिणी अंडमान 
14 जिला संग्रहण अधिकारी 

7. अापूर्ति अधिकारी 
13 उपगेजगार अधिकारी / उप- क्षेत्रीय रोजगार अधिकारी / रोजगार 

8 नियंत्रक अंडमान श्रमिक बल 
सपर्क अधिकारी 
16, कार्यकारी मजिस्ट्रेट 

9 सहायक सचिव , योजना 
17. विक्रीकर अधिकारी 

10 सहायक आयुक्त , जनजाति कल्याण 
18 मनोरंजन अधिकारी , स्टाम्प कलेक्टर और जिला स्टाम्प 

11 प्रचार अधिकारी 
नथा रजिस्ट्रेशन अधिकारी 
19 जिला उत्पाद शुल्क अधिकारी 

12 रोजगार अधिकारी 
20 संयुक्त निदेशक , रोजगार , प्रशिक्षण नथा तकनीकी शिक्षा 
21. महायक प्रावाम पायुक्त 

जोड 
22. उप -निवेशक , उद्योग 


246 


जोर 


173 


12 
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गरिजर्व 

19. District Excise officer 

20 . Joint Director, Employincnt, Training aid lechrical 
i sfaltfis frutal 185 HT 12 1/26 

ducation 
2. get fra 185 97 106 

21. Assistant Housing Commissioner 
3 . first four 183 T 10 % 

22. Deputy Director, Industries 

23. Joint Director, Education 
ofty 

24. Administrative officer NCC/RCC 
61 

25 . Administrative officer, Maulana Azad Medical Collcge 

26 . Assistant Director , Enıployment 
115.--- (F ), ( T ) Ate ( T ) 
210 

27 , Nazarat officer 
28 . Land Reforms-cum -Land Management officer 

29 , Secretary to Chief Executive Councillor /Executive 
[sio 14025/7/80 - q Ta ] 

Councillor 
एस० सी० पार्मा, उप सचिव 

30 . Joint Director, Industries 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

31 . Assistant Commissioner , Excise 

32 . Additional Entertainment Tax officer 
New Dylhi, the 28th September, 1981 

33 . Crllector of Stamps 
G .S . R . 924 .-- In exercise of the powers conferred by the 

34 . Administrative officer Drugs Control Organisation 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 

35. Administrative officer, Din Dayal Upadhya Hospital 
makes the following rules further to amend the Delhi and 

36 . Administrative officer, Nehru Homcopathic College, 
Andaman & Nicobar Island Civil Service Rulcs , 1971 namely : 

and Hospital 

37. Administrative officer, Family Welfare 
(1) These rules may bo called the Delhi and Andaman and 

38 . Vigilance officer, Directorate of Training and Technical 
Nicobar Islands Civil Service Second Amendmont Rules, 

Education 
1981. 

38 . Deputy Commissioner, Food and Supplies 
(2 ) They shall come into force with immediate effect. 

40 . Excisc cfficer 
2 . For Schedule I 10 the Delhi and Andaman and Nicobar 

41. Administrative officer (Directorate of Education ) 
Islandis Civil Service Rules , 1971, the following Schedule shall bo 

42. Deputy Director, Transport (Enforcement) 
substituted namely : 

43. Assistant Director, Training 

44 . Joint Director (Administration / Vigllance ) Department 
" SCHEDULE I" 

of P . F , A , 
(Sce rulc 4 ) 

45 . Administrative officer (Departmont of Prevontion of 
The authorised permanent strength of the service and the 

Food Adulteration ) 
nature of the posts included in it arc as follows : 

46 . Assistant Commissioner (Food & Supplies ) 
Sanctioned strength 

47. Estate Officer, Maulana Azad Medical College 
1 . Specific posts under the Delhi Administration 

48 . Deputy Secretary Metropolitan Council 
2 . Specific posts under the Andaman and Nicobar Islands 

49, Settlement officer 
Administration , 

50 . Joint Registrar of Cooperative Societies 
3 . Deputation , leave and trainirg reserves 

51 . Deputy Director (Social Welfare ) 

52. Deputy Medical Superintendent (Adm ) L . N .J.P . 
Total 

246 

Hospital 
53. Administrative officer, College of Arts 


173 


61 


Total 


173 


1 


(a ) Delhi Administration 
1 . Additional District Magistrate (Land Acquisition ) 
2 . Additional District Magistrate 

(Revenuc-clim -headquarters ) 
3. Joint Director of Social Welfare -cum -Joint Develop 

ment Commissioner 
4 . Deputy Commissioner, Sales Tax 
5 . Assistant Commissicher , Sales Tax 
6 . Deputy Registrar of Co- operative Societics 
7 . Joint Director, Civil Supplies 
8 . Assistant Director, Civil Supplies 
9 . Deputy Secretary 
10 . Under Secretary 
11, Assistant Development Conimissioner 
12 . Revenuo Assistant 
13. Land Acquisition Collector 
14 . District Collection Officer 
15 . Deputy Employment Officer/Sub -Regional Employ 

ment Oficer / Employment Linison Olicer 
16 . Executive Magistrate 
17 . Sales Tax Officer 
18, Entertainment officer, Collector of Sie mus and 

District Stamps and Registration officer 


(b ) Andaman and Nicobar Islands Arlministration 
1. Additional District Magistrate 
2 . Assistant Commissioner, North and Middle Andaman 

Mayabundar 
3 . Assistant Cunimissioner, Niccbar 
4 . Assistant Commissioner, Settlement 
5 . Industries officer 
6 . Assistant Commissioner , South Andaman 
7. Supply officer 
8 . Controller Andanan Labour Force 
9 . Assistant Secretary , Planning 
10 . Assistant Commissioner, Tiibal Welfare 
11 , Publicity office 
12. Employment officer 


Total 


[ भाग 11 - - खण्ड ( i ) ] 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


(c) Reserves 
1 , Deputation reserve 121 % of 185 
2. Leave reserve 10 of 185 
3. Training 1eserve 10 % of 185 


Total 


246 


Total (a ), (b ) & (c) : 


11 


[ N ). 14025/ 7/ 80 - UTS ] 
S . C . SHARMA, Dy. Secy. 


In thc Schedule to the Indian Administrative Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , under the heading 
" Karnataka ", for the entries, nancly : 
Secretary to Government 
Commissioner of Grievances in the Karnataka State 

Vigilance Commission : 
Deputation Reserve l 22 . 57 . 0f 4 above 

45 
Diicct Recruitment posts 

179 
Total Authorised Strength 

227 
* Includes 23 Foreign Service posts. " 

the following shall be substituted : 
" Secretary to Government 

12 
Deputation Reserve . 22 .59 . 0f4above 

48 + 
Direct Recruitment posts 

182 
Totalauthoriscd strength 

230 
* * Includes 26 ad -hoc increase posts." 


[ N ). 11031 / 23 / 81- AIS(II )- A ] 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मितम्बर, 1981 
सा० का०नि० 925 - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम 
( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशा 
मन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम 1955 में और भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम मनानी है , 
अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( मंवर्ग 
संख्या का नियतन ) सोमयां संशोधन विनियम, 1981 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा संघर्ग संख्या का नियतन विनियम 1955 
की प्रनसूची में "कर्नाटक " रे अधीन नत्स्थानी प्रविष्टि , अर्थात ---- 

सरकार के सचिव 
मायुक्त शिकाय . कर्नाटक राज्य मनफना आयोग 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 2 22. 5 प्रतिशत के हिमाय से 45 * 
सीधी भर्ती काले पद 

179 
फुल प्राधिकृत पद 

* इनमें 23 अतिरिक्त पद शामिल हैं । 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए .---- 

सरकार के सचिव 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 18 * . 
मीधी भर्ती वाले पद 
कुल प्राधिकृत पद 
* * इनमें 28 अतिरिक्त पद शामिल हैं 

[ संख्या 11031/ 23/ 81 - अ०भा०से० ( II ) - क 


सा . का0 मि0 926- - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 
के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार कर्नाटवः मरकार के परामर्श से भार 
तीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1951 में और पागे संशोधन करने 
के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतम ) 
ग्यारहया संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये विनियम मरकार। राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
से लागू होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 को अनुसूची 
III -झ में "कर्नाटक के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टि , अर्थात् , मायुक्त 
शिकायत कर्नाटक राज्य ममर्कसा आयोग -- 7० 2500-125/ 2-2750 " 
को हटा दिया जाए । 

[ संख्या 11031/ 23/ 81-अ०भा से० (II )- ख ] 

बी० के० पोरयन , डेस्क अधिकारी 


11 


227 


12 


182 


230 


G .S . R. 926. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) Icad with rule 11 of the I. A . S. (Pay) Rules , 
1954, the Central Government , in consultation with the Gov 
ernment of Karnataka , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules, 1954, numcly : -... 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay) Eleventh Amendment Rules, 1954 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 30th September , 1981 
G . S .R . 925 . -- In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951(61 
of 1951), read with sub -rule (1), and the first proviso to sub -rule 
( 2 ) ofrule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadic ) Rules. 
1954 , the Central Government, in consultaticn with the Govern 
ment of Karnataka, hereby inakes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 , nanyely : - - 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
in Schedule III- A - Posts carrying pay above the time scale of 
the Indiun Administrative Service under the State Govern 
ments , in the Table, against " Karnataka" occurring in the first 
column, the entries in the second and third columns, namely , 
" Commissioner of Grievances in the Karnataka Siato Vigilanco 
Commission - Rs. 2500- 125 / 2-2750 " shall be deleted . 

[ No. 11031/23| 81- AIS (II)- B ] 
___ V . K . CHERIAN, Desk Officer , 


1 . (1 ) Thesc regulations may becalled the Indian Administrar 

tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixteenth 
Amendment Regulations, 1981 . 
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किया गया और अधिषिता पर उस अजिन छुट्टी के 
दिनों की संख्या नकद संदाय किया जाना है 180 दिनों 
मे अधिक नहीं है । म नियम के प्रधान अर्ध- नन छुट्टी 
के लिये पहले ही मंदाय नकद सनम को कटौती कर 
ली जायेगी । 


नई दिल्ली, 1 अक्बर, 1981 
सॉ० का0 मि0 927 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 के गुण्ड 
( 5 ) के माथ पठिन अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शनियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में कार्य 
कर रहे व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक-महालेखा परीक्षक मे परामर्ण 
करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय गिविल मेवा (छुट्टी) 
(द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल मेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 में ---- 
( 1 ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, 
अर्थात्-... 

6. यदि इन नियमों द्वारा शामित कोई सरकारी 
सेवक किसी प्रौद्योगिक स्थापन में नियुक्त किया जाता है जहाँ 
उसकी छुट्टी की गर्मी कारखाना अधिनियम , 1948 ( 1948 
फा 63 ) द्वारा शासित होती है तो छुट्टी मंजूर करने के लिये 
मक्षम प्राधिकारी उसके खाते में जमा अर्जित छुट्टी अधिक 
से अधिक 180 दिन के अधीन रहते हुए तथा उनके खाते 
में जमा सभी अर्धवेतन छुट्टी के संबंध में छुट्टी घेतन के लिये 
नकद समतुल्य मंजुर करने का प्रावेण स्वप्रेरणा से जारी करेगा । 
इस प्रकार मंजूर किया गया नकद प्रजित छुटटी के लिये 
अनुशेय छुट्टी वेतन और / या अर्ध-वेसन छुट्टी के लिये प्रमुशेय 
छुट्टी वेतन धन उस छुट्टी वेतन पर ऐसी दरों पर अनुशेय मंहगाई 
भस्ते के बराबर होगा जो उस तारीख को प्रवृत्त थी जिसको 
सरकारी सेवक का केन्द्रीय सिविल सेवा नियम , 1972 के 
उपमन्धों से शासित होना समाप्त हो जाता है । अर्ध- वेतन 
छट्टी की अवधि के लिये जिसके लिये नकद संवाय वेय है । 
संवत्त छुट्टी वेतन मे से उस पेंशन के बराबर जो उसे 
उस तारीख को सेवानिवृत्त होने पर मिली होती और अन्य 
सेवा निवृस्ति प्रसुविधानों के ममतुल्य पेंशन तथा पेंशन पर 
तदर्य राहत क्रमबद्ध राहत के ममतुल्य कटौती की जायेगी । 
यदि अर्ध-घेतन छुट्टी अंश के लिये छुट्टी वेतम, समझी गई 
पेंशन और अन्य पेंशन संबंधी प्रसुविधाओं से कम परता है 
तो मर्ध- वेतन छुट्टी में समतुल्य नकद राशि मंजूर नहीं की 
जायेगी । 


( ख ) समय पूर्व मेवानिवृत्ति पर ---न ली गई अजिन छुट्टी 

के लिये नकद समतुल्य और नियम 39 के अधीन मेवान्न 
छुट्टी के रूप में प्रावेदित अर्ध -वेतन सुट्टी इस शर्त के 
अधीन होगी कि अजित छुट्टी के दिनों की मया जिसके 
लिये इस नियम के अधीन नकद संवाय के पहले ही 
अनुशात किया गया है । और सेवान्न छुट्टी के रूप में 
आवेदित अजित छट्टी के दिनों की संख्या 180 दिनो 
से अधिक नहीं है । पेशन और अन्य सेया निवृत्ति 
प्रमुविधाओं के पेशन समतुल्य की कटौती सेवान्त छुट्टी 
के मर्ध-वेतन छुट्टी के अंश के बदले नकद समतुल्य 
में से की जायेगी । 
परन्तु यह कि इस प्रकार मंजूर की गई प्रजित छुट्टी 
ऐसी अजित छुट्टी और अर्ध-वेतन छुट्टी सहित जिसके 
लिये पूर्वतर अवसर पर उते छुट्टी वसन का नकद 
ममतुल्य मंजूर किया गया था उम अवधि से अधिक नहीं 
है । जो उसकी समयन्यूर्व सेवा निवृत्ति की सारीख 
और उस तारीख के बीच पड़ती है जिस तारीख को 
वह अपनी सेवा को शासित करने वाले निबन्धों और 
णों के अधीन सेवा-निवृति के लिये विहित प्राय 
प्राप्त करने के पश्चात् सामान्य रूप से सेवा-निवरत 

होता । 
( १ ) नियम 13में - - 
( 1 ) उप नियम ( 1 ) में " या सेवानिवृत्ति या सेवा छोड़ने की 

तारीख से आगे तक मंजूर की गई छुट्टी" शब्दों का लोप किया 

जायेगा । 
( ii ) उप नियम ( 2 ) में - - 
( क ) खण्ड ( क ) में “ या सेवा निवृत्ति की सारोख से मागे 

नक मंजूर की गई छुट्टी " शब्दी का लोप किया जायेगा । 
( ब ) खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्न स्थापित 

किया जायेगा , अर्थात्: - - 
( ग ) "किसी सरकारी सेवफ को सेवा-निति-पूर्व छुट्टी पर 

रहते हुए प्राइवेट नियोजन के लगने की अनुज्ञा नहीं दी 
जायेगी । किन्तु उसे नियम 38 के उपनियम ( 2 ) 
के खण्ड ( झ ) में निर्दिष्ट किमी पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
या निकाय के नियोजन में लगने की अनुशा दी जा सकती 
है । उस स्थिति में भी सेवा निबस्ति पूर्व छुट्टी के लिये 
मंदेय छुट्टी बेतन नियम 40 के अधीन अनुज्ञेय छुट्टी 

वेतन के बराबर ही होगा । " 
(1ti ) उप नियम ( 3) में - - 
( क ) खण्ड ( ख ) में स्थान पर निम्नलिखित बण्ड रखा जायेगा 

अर्थात “ ( घ ) खण्ड ( क ) के अधीन इस प्रकार रत 
की गई छुट्टी के लिये नकव संवाय नियम 38 के 
उपनियम ( 2 ) में वी गई रीति से करने की अनुमा 
दी जायेगी । " 


परन्तु यह कि इस प्रकार मंजूर की गई प्रजित छुट्ट । 
और अर्ध -वेतन छुट्टी की अवधि, किसी प्रौधोगिक स्थापन में 
उसको निनुक्ति को तारीख तथा उसकी सेवा को शासित करने 
वाले निमन्धों और शर्तों के अधीन सेवा निवृत्ति के लिये 
विहित प्रायु प्राप्त करने के पश्चात सामान्य अनुक्रम में सेवा 
निवृत्त होने की तारीख के बीच की अवधि से अधिक नहीं 


है । 


परन्तु मह और कि उनके ऐसे किसी पद या सेवा, 
जिस को केन्द्रीय सिविल सेवा ( सुट्टी ) नियम , 1972 लागू 
होते हैं, पर वापस पा जाने की दशा में नियम 39 के अधीन 
सेवान्त छुट्टी के लिये प्रतिपूर्ति की प्रसुविधा में निम्न प्रकार 
से अपांतरण किया जायेगा : - - 


( क ) अधिवर्षिता पर : - - उस तारीख तक न ली गई अजित 

छुट्टी के लिये नकद संदाय इस शर्त के अधीन होगा 
कि अजित छुट्टी के विमों की संख्या जिसके लिये इस 
नियम के अधीन नकद संवाय के लिये पहले हो ममुगात 


( ख ) खण्ड ( घ ) का लोप किया जायेगा , और 
( iv ) उपनियम ( 4 ) का खोप किया जायेगा । 
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( 4 ) नियम 16 के उपनियम ( 2 ) के नीचे टिप्पण में "सेवा 
निरित पूर्व छुट्टी या इन्कार की गई छुट्टी की दशा में " पाम्दों के स्थान 
पर “ सेवा निवृत्लि -पूर्व छुट्टी की दशा मे या जहां खाने में जमा छुट्टी 
के बदले नियम ११ ने अधीन नकद मंदाय मंजूर किया जाता है " शद 
रखे जायेंगे । 


( 5 ) नियम 38 के उपनियम ( 2 ) में -- - 
( i) खण्ड ( ख ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड रखा जायेगा , 

अर्थात: - - 
- "( ब ) अन्यत्र मेवा पर सरकारी सेवक को भी उसकी मेवा 

निवृत्ति की तारीख का उसके खाते में जमा अजित 
छुट्टी के लिये नकद संवाय नियम 39 के उपनियम 
( 2 ) में उपयधित रीति से लेने की अनुज्ञा दी जायेगी " 


( ii ) उपनियम ( 3 ) के परन्तुफ में " तो उसे नियम 39 के अधीन 

इंकार की गई छुट्टी मजूर नहीं की जा सकेगी " शब्दों के स्थान 
पर " तो वह नियम 39 के अधीन छुट्टी के बदले नकद 

मंवाय का पान नही होगा " शब्द रखे जाएंगे । 
( 6 ) नियम 39 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : --- 

___ 39 सेवानिवृत्त या सेवा-छोडने की तारीख से प्रागे सक 
की छुट्टी के बदले छूटी नकद संवाय - 
( 1 ) किसी सरकारी सेवक को कोई भी छुट्टी निम्नलिखित ममय 

से प्रागे तक के लिए मंजूर नहीं की जाएगी : 
( क ) उसकी सेवा निवृत्ति की तारीख , या 
( ख ) उसके कर्तव्यो की प्रतिम रूप से ममाप्ति की तारीख, 

या 
( ग ) यह सारीख जब वह मरकार को सूचना देकर सेवा 

निवृत्त होता है या उसे सरकार द्वारा उसकी सेवा 
के निबंधनों और शर्तों के अनुसार या तो सूचना देकर 
या उसके बदले वेतन और भत्ता देकर, मेवा-निवृत्त 

किया जाता है, या 
( घ ) सेवा से उसके पद त्याग की तारीख । 
( 2 ) ( क ) जहां कोई सरकारी सेवक अपनी सेवा को शासित करने 

पाले निबंधनो और शर्तों के अधीम सेवा निवृत्ति के लिए विहित 
सामान्य प्रायु प्राप्त कर लेने पर सेवा निवृत्त होता है तो 
छुट्टी मंजूर करने वाला सक्षम प्राधिकारी स्वप्रेरणा से एक 
प्रादेश जारी करेगा जिममें वह सरकारी सेवक की सेवा 
निवृत्ति की तारीख को उसके खाते में जमा छुट्टी, यदि कोई हो , 
के लिए अधिक से अधिक 180 दिन के अधीन रहते हुए , 
छुट्टी के लिए छुट्टी वेतन के नकद समतुल्य की मंजूरी देगा । 
( ख ) खण्ड ( क ) के अधीन नकद समतुल्य निम्न प्रकार से 
संगणित किया जाएगा और एक मुश्त निपटान के रूप में एक 
ही बार में संवेय होगा । कोई भी मकान किगया भत्ता या 

नगर प्रतिकरात्मक भत्ता संदेय नहीं होगा . 
मकव समतुल्य- सेवा निवृत्ति को अधिक से अधिक 180 दिन के अधीन 
तारीख को अनुशेय वतन धन रहते हुए सेवानिवृत्ति की तारीख को 
उस तारीख को अनुज्ञेय मंहगाई भत्ता खाते मे जमा न ली गई अर्जिन छुट्टी 

- -- - - - ax के दिनों की संख्या 


विरुद्ध कार्यवाही की समाप्ति पर , उप -नियम ( 2 ) के खण्ड 
( ख ) में उपबंधित रीति से संगणित अपनी सेवानिवृत्ति की 
तारीख को खाते में जमा प्रजित छुट्टी के नकद समतुल्य 
के लाभ का पात्र होगा, यदि उसे सेवा में बहाल करने के 
लिए सक्षम प्राधिकारी यह अभिनिर्धारित करता है कि उक्त 

निलम्बन पूर्णतः अनुचित था । 
( 4 ) ( क ) यदि किसी सरकारी सेवक की सेवा लोक सेवा के हित 

में उसकी सेवा निवृत्ति की तारीख से प्रागे विस्तारित कर दी 
गई है तो उसे : 

( i) नियम 28 में यथाविहित, यथास्थिति , 
अधिक से अधिक 120/ 180 दिन के अधीन रहते 
हुए विस्तारण की अवधि के दौरान , ऐसे विस्तारण 
की अवधि की बाबत शोध्य प्रजित छुट्टी धन उसकी 
सेवानिवृत्ति की तारीख को उसके खाते में जमा अणित 
छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 

( i ) विस्तारण की अवधि के समाप्त होने पर, सेवानिवृत्ति 
फी तारीख को खाते में जमा अर्जित छुट्टी धन विस्तारण 
की अवधि के दौरान अर्जित की गई छुट्टी के लिए 
जिसमें से ऐसी अवधि के दौरान ली गई अजित छुट्टी 
फम कर दी जाएगी, अधिक से अधिक 180 दिन के 
अधीन रहते हुए उपनियम ( 2 ) में उपबंधित गति से 

नकद समतुल्य मंजूर किया जा सकता है । 
टिप्पण : कोई सरकारी सेवक जिस ने 30- 9- 77 को सेवानिवृत्ति 

की प्रायु प्राप्त कर ली थी और हम तारीख को या 
उसके परमात् विस्तारित सेवा पर था , यह बिस्तारण 
की अवधि समाप्ति होने पर अपने खाते में जमा मर्जित 
छुट्टी के लिए जिसमें वह प्रजित छुट्टी भी सम्मिलित 
है जो उसे इस नियम के प्रवर्तन में प्राने से पूर्व नियम 
39 ( 2 ) के अधीन नामंजूर कर दी गई थी और 
जिसे बिस्तारण करने की अनुज्ञा दी गई थी । विस्तारण 
की अवधि के दौरान अजित छुट्टी जिसमें से ऐसी 
प्रवधि के दौरान ली गई छुट्टी कम कर दी जाएगी , 
अधिक से अधिक 130 दिन के अधीन रहते हुए उप 

नियम ( 2 ) के अधीन नकद समतुल्य का हकवार होगा । 
( ख ) इस उप नियम के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) के 

अधीन संदेय नकद समतुल्य उपर्युक्त उपनियम ( 2 ) 
के खण्ड ( ख ) में दी गई रीति से परिकलित किया 

जाएगा । 
( 5 ) फोई सरकारी सेवक जो उपनियम ( i) के खण्ड ( ग ) के अनु 

सार सेवानिवृत्त हो जाता है या जिसे सेवानिवृत्त कर दिया 
गया है उसे छुट्टी प्रदान करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा स्वप्रेरणा से ही उसके खाते में जमा अर्जित छुट्टी 
अधिक से अधिक 180 दिन के अधीन रहते हुए तथा उसके 
खाते में जमा छुट्टी के संबंध में नकद समतुल्य मंजूर किया 
जा सकता है परन्तु यह तब तक कि यह अवधि सेवानियत 
होने या सेवानिवृत्त किए जाने की तारीख और उसकी सेवा 
को शासित करने वाले निमंधनों और शर्तों के अधीन सेवानिपत्ति 
के लिए विहित प्रायु प्राप्त करने के परमात् मामान्य अनुक्रम 
में सेवानिवृत्त होने की तारीख के बीच की अवधि से अधिक 
नहीं है । नकद समतुल्य अर्जित छुट्टी के लिए अनुशेय छुट्टी 
वेतन और या अर्ध वेतन पर प्रभुज्ञेय छुट्टी घेतन के बराबर 
होगा जिसमें छुट्टी घेतम पर संवेय प्रथम 180 दिन का वह 
मंहगाई भत्ता भी सम्मिलित है जो सरकारी सेवा के सेवामिषत्त 
होने या सेवानिवृत्त किए जाने की तारीख को लागू है । 
पेशम और प्रग्य सेवानिवृत्त प्रसुविधानों का पेंशन समतुल्य 
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( 3) जो सरकारी सेवक निलम्बनाधीन रहते हुए सेवा निवृत्ति की 

मायु प्राप्त करने पर सेवा से मिवृत्त हो जाता है वह अपने 
789 GI/ 31 - - 2 
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तथा पेंशम पर तवर्थ राहत/ क्रमबद राहत अर्धवेतन छुट्टी 
की अवधि के लिए संवत्त छुट्टी वेतन में से कम कर दी जाएगी 
जिसके लिए नकद ममतुल्य संवेय है । इस प्रकार परिकलित रकम 
एक मुश्त निपटाने के रूप में एक बार में सेक्स की जाएगी । 
मफान किराया भत्ता और नगर प्रतिकगरमक भत्ता संदेय नहीं 
होगा : 


नहीं बढ़ जाती है जिसको वह अपनी सेवा को शासित फरमे 
वाले निबंधनों और शतों के अधीन सेवानिवृत्ति के लिए विहित 
प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् सामान्य रूप से सेवानिवृत्त 
हो जाता है । इस प्रकार संदेय नकद समतुल्य नियम 39 के 
उपनियम ( 5 ) के अधीन संगणित छुट्टी वेतन के बराबर होगा । 
उस सरकारी सेवक को जो स्थायी या स्थायियत् नियुक्ति पर 
नहीं है सेवा से अपनी प्रशसता की तारीख को उसके खाते 
में जमा पर्च वेतन छुट्टी की बायत छुट्टी पेतन का नकब 
समतुल्य मंजूर नहीं किया जाएगा । 


नियम 40 में , - - 

( 1 ) उप नियम ( 6 ) का लोप किय जाएगा : 
( 2 ) उप नियम ( 7) में 
( क ) खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) का लोप किया 

जाएगा ; पौर 
( ख ) खण्ड ( ग) में , 

" यदि ऐसे पुननियोजन के दौरान उसे उसके 
द्वारा पुनियोजन की अवधि के दौरान उपार्जित 
छुट्टी मंजूर की जाती है तो " शब्दों के स्थान पर 
"उस सरकारी कर्मचारी की दशा में जिसे 
पुनर्नियुमित की अवधि के दौरान अर्जित की गई 
छुट्टी मंजूर की जाती है या निमम 39 के उप 
नियम ( 6 ) खण्ड ( ख ) के अधीन नमव 
समतुल्य राशि मंजूर किया जाता है "पाय 
जाएगे । 
[स० पी०- 14028 /9/ 80-स्था० ( छुट्टी )] 

एम० मार० भारवाज ,निदेशक 
ख्य केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 निम्नलिखित 
अधिसूचमा राजपत्र द्वारा संशोधित किए गए है : -- 


परन्तु यह कि यदि अर्ब वेतन छुट्टी अंश के बदले छुट्टी वेतन , 

पेशन और अन्य पेंशन प्रसुविधाओं से कम पड़ता है तो प्रर्ब 
पेतन छुट्टी के लिए नकव समतुल्य मंजूर नहीं किया जाएगा ; 

परन्तु यह और कि वह सरकारी सेवक जिसे सरकार 
द्वारा सूचना के घबले बेतन और भत्ते देकर सेवानिवप्त किया 
जाता है, उस अवधि के भीतर जिसके लिए ऐसा वेतन और 
मसे दिए गए हैं छुट्टी के लिए पावेदन कर सकेगा और यवि 
उसे छुट्टी मंजूर कर दी जाती है तो छुट्टी वेसन , केवल 
उस अवधि के लिए दिया जाएगा जिस अवधि के लिए सूचना 

के बदले वेतन और भत्ते नहीं दिए गए हैं : - 
( 6 ) ( क ) (i ) अहो मरकारी सेवक की सेवाएं पूचना देकर या 

सूचना के बदले वेतन और मते वेकर या उसकी नियुमित 
के निबंधनों और शर्तों के अनुसार पम्पया समाप्त कर दी जाती 
हैं उसे छुट्टी प्रदान करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
स्वप्रेरणा से ही , उस तारीख को , जिसको वह सेवा में रहना 
समाप्त कर देता है, उसके खाते में जमा छुट्टी की बात 
अधिक से अधिक 180 दिन के अधीन रहते हुए, मकव 
समतुल्य मंजूर किया जा सकेगा । 
( ii ) यदि कोई सरकारी सेवक सेवा से त्याग पत्र देता है 
या सेवा छोड़ देता है तो छुट्टी मंजूर करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा उसे स्वप्रेरणा से ही , सेवा की समाप्ति की 
तारीख को उसके खाते में जमा कुल प्रजिन छुट्टी की माधी 
सीमा तक , अधिक से अधिक 90 दिन के अधीन रहते हुए 
नकव समतुल्य मंजूर किया जा सकेगा । 
( iii ) किसी सरकारी सेवक को , जिसे सेवानिवृत्ति के पश्चात् 
पुननियुक्त किया जाता है, छुट्टी मंजूर करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी धारा उमकी पुनर्नियुक्ति की समाप्ति पर स्वप्रेरणा 
से ही . उसकी पुननियुक्ति की समाप्ति की तारीख को उसके 
खाते में जमा अजित छुट्टी की बाबत अधिक से अधिक 
180 दिम के अधीन रहते हुए नकद समतुल्य मंजूर किया 
जा सकेगा । 
( ख ) खण्ड ( क ) के अधीन मकव समतुल्य यथास्थिति, नियम 40 
के उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 7 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन 
संगणित प्रजित छुट्टी के लिए अनुज्ञेयं छुट्टी बेतन धन उस छुट्टी 
घेतन दरों पर अनुज्ञेय महगाई भत्ते के बराबर होगा जो उस 
तारीख को प्रवृत्त हैं जब सरकारी सेवक सेवा में नहीं रह जाता है । 
इस प्रकार संगणित रकम एक मुश्त निपटान के रूप में एक बार 
में संदत्त की जाएगी । मगर प्रतिकरारमक भत्ता और/ या मकान 

किराया भत्ता संवेय नहीं होगा । 
( 7 ) नियम 39-2 के पश्चात् निम्मलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् :--- 

" 39 ( ख ) फिसी सरकारी सेवक को जिसे चिकित्सा 
प्राधिकारी द्वारा आगे सेवा करने के लिए प्रसः पुर्णर्ण रूप से और 
स्थायी रूप से असमर्थ घोषित कर दिया जाता है छुट्टी मंजूर 
करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वप्रेरणा से ही सेवा से 
उसकी मशक्तता की सारीख को , उसे संदेय और अनुशेय 
छुट्टी की बाबत छुट्टी पेतन का मफद समतुल्य मंजूर किया जा 
सकेगा, परन्तु यह तब जब एट्टी की वह अवधि जिस के लिए 
उसे नकद ममतुल्य मंजूर किया जाता है उस तारीख से भागे 


सूचना की सं० और तारीख राजपन्न अधिसूचना सं० प्रौर नारीख 

का विवरण 
1. एफ 16 ( 3) ६ IV ( क )/ 71 का० प्रा० सं० 3724 
तारीख 11-9-70 

तारीख 4- 11- 72 
2. एफ 4 ( 7 ) ई IV ( क )/ 72 का० प्रा० सं० 1399 
तारीख 30- 4- 73 

तारीख 19- 5-73 
3. एफ 5 ( 14 ) ई IV ( क )/ 73 सा० का नि० सं० 821 
___ तारीख 13- 7-73 

तारीख 4- 8-~ 73 
4. एफ 14 ( 10 ) ई IV ( क )/ 73 उपलब्ध नहीं 

तारीख 11- 6- 74 
5. एफ 5 ( 8 ) ई IV ( क )/ 73 सा० का० नि० सं० 818 
तारीख 19- 7- 74 

तारीख 3- 8- 74 
6. एफ 14 ( 8 ) ई IV ( क )/ 73 मा० का० न० सं० 12423 
तारीख 2-11- 74 

तारील 23-11- 74 
7. एफ 16 ( 3 ) ई IV ( क )/ 74, सा० का० नि० सं० 1374 

तारीख 20- 12- 74 तारीख 28- 12- 74... 
8. एफ 16 ( 5 ) ई IV ( क )/ 74 सा० का० नि० 2526 
तारीख 11 -4- 75 

तारीख 26- 4- 75 
9. एफ 16 ( 8 ) ई IV ( क )/ 74 सा० का० नि० सं० 696 
तारीख 26- 5- 75 

तारीख 7 - 6- 75 
10. एफ 4 ( 1 ) ई IV ( क )/ 74 सा० का नि० सं० 834 
तारीख 24- 6- 75 

मारीग्य 12- 7-75, 
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deemed pension and other pensionary benefits , cash 

equivalent of half pay leave shall not be granted : 
Provided that the earned Icave and the half pay leave 

50 granted does not exceed the period between the 
dato on which he is appointed in an industrial csta 
blishment and the date on which he would have 
retired in the normal course after attaining the age 
prescribed for retirement under the terms and condi 

tions governing his service ; 
Provided further that in the event of his return to il post 

or service to which the Central Civil Services (Lcave ) 
Rulcs , 1972 apply , the benefit of compensation 
against the terminal leave under rule 39 will be 

modificd ag under 3 
( a ) On superannuation : Encashment of unutilised 

carned leave on that date will be sujbect to the 
condition that the number of days of curned leave 
for which cncashment has already been allowed 
under this rule and the number of days of earned 
leave to be encashed on superannuation does not 
exceed 180 days . Cash equivalent of half pay leave 
already made under this rule shall be recovered . 
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(b ) On pre -mature retirement : Cash cquivalent of un 

utilised earned leave and half ray leave applied 
for by way of terminal leave under rule 39 would 
be subject to the condition that the number of days 
of earned leave for which the encashment had 
already been allowed under this rule and the num 
her of days of earned leave applied for as termi 
nal leave do not exceed 180 days . Deduction of 
pension and pension equivalent of other retirement 
benefits shall bo made from the cash equivalent in 
lieu of halt pay leave component of terminal 

leave . 
Provided that the earned leave and the half pay leave 

80 granted together with the earned leave and the 
half pay leave for which cash cquivalent of leave 
salary was granted to him on the earlier occasion 
does not excecd the period between the date from 
which he is to retire prematurely and the date on 
which he would have retired in the normal course 
after attaining the age prescribed for retirement 
under the terms and conditions governing his ser 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 1st October , 1981 


vice . 


G . S . R . 927 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 read with Clause ( 5 ) of Article 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comptroller 
and Auditor General in relation to persons Berving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Civil 
Services (Leave ) Rules , 1972 , namely : 


3 . in rule 13 
(i) in suh rule ( 1) the wards " or leave granted beyond 

the date of retirement or quitting service " shall he 
omitted ; 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
(Leave ) (Second Amendment) Rules, 1981 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(ii) in sub-rule ( 2) 
(a ) in cluasc (a ), the words " or leave granted beyond 

the date of retirement" shall be omitted . 
(b ) after clause (b ), the following clause shall be insert 

ed , namely S 


2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rulcs . 1972 for 
rule (6 ), thọ following nile shall be substituted , namely - 
“ 6 . If a Government Servant governed by these rules in 

appointed in an industrial cstablishment wherein his 
lçave terms are governed by the Factories Act, 1948 
(63 of 1948 ), the Authority competent to grant lcavo 
shull suo -moto issue an order granting cash equivalent 
of leave salary in respect of carned leave at his 
ciedit subject to a maximum of 180 day, and also 
in respect of all the half pay leave at his credit. The 
cash go granted shall be a sum equal to the leave 
Balary as admissible for earned leave and / or leave 
salary ag admissible for half pay leave plus dearness 
allowance admissible on that leave salary at the rates 
in force on the date the Government servant ceases 
to bo governed by the Provision of the Central Civil 
Services (Leave) Rules , 1972 . From the leave salary 
paid for the period of half pay leave , if any , for 
which the cash is payablo , deductions shall be made 
cqual to the pension , which he would have got had 
he retired from service on that date and pension 
equivalent of other retirement benefits and adhoc 
relief / graded relief or pension . If the leave salary 
for the half pay leave component falls short of the 


" ( c ) A government servant while on leave preparatory 

to retirement shall not be permitted to take up 
private employment, He may, however, be per 
mitted to take ur employment with a public Sector 
Undertaking or a hody reforred to in clause ( a ) of 
Bub - rule (2 ) of rule 38 and in that event also leave 
salary payable for leave prenaratory to retirement 

shall be the same as admissible rinder rule 40" ; 
(ii) in sub -rule (3 ) 
(a ) for clause (b ), the following clause shall be substi 

fiited , namely : 
" (b ) The leave so cancelled under clause (a ) shall 

be allowed to be encashed in the manner pro 

vided in sub - rule ( 2 ) of rule 39 " . 
(b ) clause fd ) shall be omitted ; and 
PR sub -rule (4 ) shall be onnitted , 
4 . In the note below sub - rula (2 ) of rule 16 , for the words 
" in the case of leave preparatory to retirement or lefused 
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leave " , the words in the case of leave preparatory to retire 

(1 ) atter expiry of be pcriud of extension , cash cquivalent 

in the manner provided in sub - rule (2 ) u iespeel 
ment or where cash payment in lieu of leave at credit is 
granted under rulc 39 " shall be substituted ; 

of earned leave at ciedit on the date Os euomeni, 

plus , the eained Teuve earned during ine period vi 
5 . In sub -rulç (2) of rule 38 

Catension , l educed by the end leave uvailed of 

during such period , subject to a maximum of 100 
(1) for clause (b ), the following cluuse shul be substituted , 

days. 
namely — 

NUILLA Joycruent servant who utiain : d the Ugo of 
" (b ) The Government servant on foreign service shall 

retirement bclore 30 - 9 - 1977 and was on .extension 
also be allowed to encash carned leave at his credit 

of SciVIÇO on or beyond this dute soxul bo calitled 
on the date of retirement in the manner provided 

to cash equivalent under sub -rule ( 2 ) in respect of 
in sub-rulo (2 ) of rulo 39 " . 

turned lcave at credit on the datc of expuy of ci 

tension which may consist of the cared leave that 
( ii) in the proviso , for the words " shall not be eligible 

had bcen refused to bim under ille 39 ( 2 ), as it 
for grant of refused leave under rulo 39 " , the words 

existed before coming into operation of this iulc , 
" shall put be cligible for giant of cash payment in 

and was allowed to be cared forward into the period 
licu of leave under rulo 39 shall be substituted . 

of extension , plus eained leave earned dwing tho 

period of extension, reduced by the curned leave 
6 . for rule 39 , the following rule shall be substituted , Dame 

availed of during such period , subject to a maximum 
ly – 

of 180 days. 
" 39 . Leave /Cash Payment in lieu of leave beyond the date 

(b ) The cash equivalent payable under sub - clauso (11) 
of retirement or quitting of service 

of clause ( d ) of this sub- rule shall be calculated in 

the manner indicated in clause (b ) of sub -lule ( 2 ) 
( 1) No leave shall be granted to a Government servant be 

above . 
yond 

A government servant who retues OL is retired from 
(a ) the date of bis retirement, or 

Mice in c nuner uncutioned in ciuusc ( 4 ) of sub -rue 

( 1 ), mily be yiicu , SUU -DULU my the aumonly competa 
(b ) the date of big final cessation of duties, or 

10 GIUDL Ica , casa cuivalent of the leave Suity lo lespeel 
(c) the date on which he relires by giving notice to Gov of uitleg leave at his creut subject to a maximum of 100 

ernment, or he is rctired by Government by giving days und also 11 iuspect of all the bali puy louvo at his credit 
him notice or pay and allowances in lleu of such provided this periou aocs not exceed toe period bouween the 
notico , in accordance with thc terms and conditions dulc On Wouch he so retucs or is retired from service and 
of his service , or 

lhe date on which he would havo retired in the Omul couise 

aller uttalning tac age picsclived for relilement under the 
( d ) the date of his resignation from service . 

terms and conditions govci oing dus scricc . the cash couralco 

shall be equal to the leave salary as admissible for earned 
(2 ) (a ) Where a Government servant retires on attaining leave and /or equal to the leave salary u $ admissible for half 

the normal age prescribed for retirement under the pay leave plus dcarness allowance admissible on that leave 
terms and conditions governing his service , the balary for the first 180 days , at the rates in forco on the date 
authority competent to gmot leave shall suo -motu the Government servant 60 retires or is rc . ired 1rom service . 
issue an order granting cash equivalent of leave The pension and pension equivalent of other relirenient bene 
salary for leave , if any, at the credit of the Govern fits and ad -hoc relieſ / graded relief on pension shall be de 
ment servant on the date of his retirement, subject ducted from the leave salary paid for the period of half pay 
to a maximum of 180 days, 

Icave , if any, for which the cash cquivalent is payable , Tho 

amount so calculated shall be paid in one lumpsum 46 a one 
(b ) The cash equivalent under clause (a ) shall be cal timo settlement. No House Rent Allowance or City Compen 
culated as follows and shall be payable in one 

satory Allowance shall be payable : 
lumpsum as a one time settlement, No House Rent 
allowance or City Compensatory Allowance shall be 

Provided that if leave salary for the balf pay leave com 
payable : 

ponent falls short of pension and other pensionary 

benefits , cash equivalent of half pay leave shall not 
Cash equivalent Number of days of 

be granted . 
Pay admissible on the unutilised earned 

Provided further that a Goverincat servant who is retired 
date of retiromont leave at credit on the 

by Government by giving him pay and allowances 

in lieu of notice, muy apply for leave within the 
plus dearnoss allo . date of retirement 

period for which such pay and allowances were 
wanco admissible on subject to a maxi 

given , and where he is granted leave , the leave sulary 

shall be allowed only for the period of leave exclud 
that dato mum of 180 days. 

ing that period for which pay and allowancos įn licii 

of notice have been allowed . 
30 

(6 ) ( a ) (i) Where the services of a Goveigmont servant 

are terminated by notice or by payment of pay 
( 3 ) A government servant, who retired from service on al 

and allowances in lieu of notice , or otherwise in 
taining the age of retiremont while under suspension , shall 

accordance with the terms and conditions of his 
become eligible for the benefit of cash equivalent of carned 

appointment, he may be granted guo motu , by the 
Icave that was at his credit on the date of his retirement, 

authority compotent to grant leave , cash equivalent 
calculated in the manner provided in clause (b ) of sub -rule ( 2 ) , 

in respect of earned leave at his crcdit on the date 
on conclusion of the proceedings against him , if the authority 

on which he ceases to be in service subject to a 
competont to re -instate him in sorvice holds that the suis 

maximum of 180 days ; 
pension was wholly unjustified . 

(ii) If a Government servant resigns or quits service , 
(4 ) (a ) Where the service of a Government servant has been 

ho may be granted suo -motu by the authority com 
extended , in the interest of public service beyond the date 

petent to grant leave , cash equivalent in respect 
of his retirement , he may be granted 

of carned leave at his credit on the date of ces 

sation of servico , to the extent of half of such 
(i) during the period of extension , any earned leave due 

leave at his credil, subject to u maximum of 90 
in respect of the period of such extension plus the 

days ; 
carned leave which was at his credit on the date of 

(iii ) A Goveinment servant who is re - omployed after 
his retirement subject to a maximum of 120 days / 

retirement may, on termination of his re -employ 
180 days as the case may be, ag prescribed in rule 

ment , be granted , suo -motu , by the authority com 
26 , 

petent to grant leave cash cquivalent in rospect of 


= 


= 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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carncd leave at his credit on the dala of terminu 

2 
tion of re -employment subject to a maximum of 
180 days . 

13, F .5 ( 16 )- E . IV (A )/73 15 - 1- 76 Rcadıly not available 

14 . F . 16 (6 )- E .IV ( A )/74 31 -7 -76 G . S. R .No. 1184 14 - 8 -76 
(b ) The cash equivalent under clause (a) sbull be equal 

15 . F .6 ( 3 )- E . IV ( A )/ 75 7- 10 -76 G . S . R .No. 1587 13 - 11 - 76 
to leave sulu y admissible for cuned leave calculated 
under sub -rue ( 1 ) or under clause (c ) of sub -rulc 

16 . F , 4 (9 )- E .IV ( A )/ 76 14 - 3 - 77 G . S . R .No.611 14 - 5 - 77 
(7 ) as the caso may be, of rulc 40 plus dearness 17, F .14 (11) -E .IV (A )/ 76 12 -9 -78 G .S . R .No, 1159 23 - 9 -78 
allowance admissible on that leave salary at the 18 . P14025 / 12 /78 -EIV (A ) 4 - 10 -78 G . S .R .No.1255 21- 10 -78 
rates in force on the date the Government servant 

19 , P13024 / 1 / 78 -EIV ( A ) 29 -8 -79 G . S . R .No. 1150 15 - 9 -79 
ceases to be in velvice. The amount 80 calculated 

20 . P11012 / 1 /77 -EIV ( A ) 21 - 11 - 79 
shall be paid in one lumpsum as one time settlcment. 

G . S . R .No. 1422 1- 12 - 79 
No City Compensatory allowance and /or House Rent 21, P14018 / 1 /80 -LU 21 -11- 80 GS. R .No . 1260 13- 12- 80 
allowance shall be payable . 

22 . F . 16 (9 ) - EIV ( A )/76 31 - 12 -80 S . O .No. 263 24 - 1- 81 

23 . P11012 /2 /80 - Estt(L ) 24 -8 -81 Readily not available. 
7 . After rulc 39 - A , the follving rule shal: be added , name 
ly : 

- - - - 
" 39- B . A govcinment servant who is declared by i medi 

वाणिज्य मंत्रालय 
cal authonty to be completely and permaneutly 
incapacitated for further service may be granted , 

To farcit , 28 AATER , 1981 
suo -molu , by the authority competent to grant loave, 
cash equivalent of leave salary in respect of leave 

ATO Tito fh 928 TATT, 1987 ufaftun , 1942 
due and admissible , on the date of his invalidation 

( 1942 FT 7) 
from service, provided that the period of leavo for 

7 TT 18 TT TTY FAUT * Sett 472 
which he is granted cash equivalent does not extend 19, 4147 724 , 1955 4 stc feita prin form fortfaran 
beyond the date on which he would have retired in 

farut FITA 
1ho normal course ofter attaining the age prescribed 

fl 
for retirement under the terms and conditions govern 

1. ( 1 ) 
ing his service . The cash equivalcnt thus payable shall 

Format 47 AT HTH # 797 ( RHITETT ) free ! 
be equal 10 the leave sulary us calculated under sub 

1981 
rule (5 ) of Rule 39 . A government servant not in 
permanent employ or quasi- permanent employ shall 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
not however be granted cash equivalent of leave 
salary in respect of half pay leave stunding at his 

2. 797 fiqh 1955 # , five 39 # 39-FATE ( 0 ) # FUTET 
credit on the date of his invalidation from service . 

पर निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 
8 . in rule 40 

" अध्यक्ष को , काफी नमूनों के निर्धारण कार्य के लिए प्रत्येक मामले 

में प्रतिवर्ष 2500 रुपए तक और अन्य प्रयोजन के लिए जैसे सराहनीय 
(i) sub - rulc (6 ) shall be omitted ; 

कार्य और कार्य की ऐसी विशेष मयों के लिए , जो किसी के पदीय 
( ii ) in sub-rulc (7), -- 

कर्तव्य का भाग नहीं है प्रत्येक मामले में प्रति वर्ष 1, 000 २० तक 

मानदेय मंजूरी करने की शक्ति होगी । 
( a ) clause (a ) and clause ( h ) shall be omitted ; and 

[ To Ho 9 /10 /80 bit ( ) ] 
(b ) in clause ( c ), for the words " if during such re -em 
ployment he is granted leave earned by him dur 

ITO 94, 39-4f4 
ing the period of re - employment" , the words " In 
tho cage of a Government servant who is granted 
leave earned by him during ibo period of re 
employment or is granted cash cquivalent under 

MINISTRY OF COMMERCE 
clause ( b ) of subilile (6 ) of rule 39 " shall be 
substituted . 

New Delhi, thc 29th September, 1981 
No. P . 14028 /9 / 80 -Fstt. ( L )] . - 

G .SR . 928. - In exercise of the powers conferred by 
M . R . BHARDWAJ, Director 

section 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942 ), the Central 
NOTE : The Principal Central Civil Services (Leave) Rules, 

Government hereby makes the following rules further to 
1972 have been amended vide Notification /Gazette detailed 

amend the Coffee Rulos 1955 namely : 
below : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Coffee ( Amendment) 

Rules 1981. 
No. and date of Notification Particulars of Gazette 
Notification No, & Date 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
1 - - - 2 - - - - 3 4. 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the Coffee Rules, 1955, for sub -jule 16 ) of rule 39 , 
1 . F . 16 (3 ) - E . IV ( A )/ 71 

4 - 11-72 
11 - 9 -72 S . O .No . 3724 
2 F 407 )- E .IV ( A )/ 72 30 - 4 -73 S .O . No , 1399 1 9 - 5 - 73 the following sub -rule shall be substituted ; namely : 
3 . F 5 (14 )- E .IV ( A )/ 73 13 - 7-73 G . S . R .No.821 4 - 8 - 73 . 

" (6 ) The Chairman shall have power to sanulion hone 
4 . F . 14 ( 10 )- E . IV ( A )/73 11 -6 - 74 Readily not avoilable 

tarium upto Rs. 2 , 500 per annum in each case for 
5 7 5 (8 )- E .IV ( A )/73 19- 7 - 74 G .S . R .No. 818 3 - 8 - 74 

assessment work done for coffee 
6 . F 1408 )- E . IV ( A )/ 73 23- 11 - 74 

samples and 
2 - 11- 74 G .S . R .No. 1242 

Rs. 1 ,000 per annum 
7 . F . 1613 )- E . IV ( A )/ 74 

in each cusc for other put 
20 - 12- 74 G . S . R .No. 1374 28 - 12 - 74 
8 . F . 16 (5 )- E . IV ( A ) /74 11 - 4 - 75 G . S . R .No. 526 26 - 4 - 75 

pose like meritorius work and special itemy of 
9 . F . 16 (8 ) - E . IV ( A )/ 74 26 - 5 - 75 G . S . R .No.696 

work not forming a part of one s official duties." 

7 -6 -75 
10 . 7 . 4 ( 1) - E . IV ( A )/ 74 24 -6 -75 G . S . R .No. 834 12- 7- 75 
11 . F16 5 ) -EIV ( A )/ 74 20 - 9 - 75 GS. R .No. 2876 27 - 12-75 

[ File No. 9 |10|80 -Plant(B )? 
12 . F .5 (7 )-E .IV (A )/75 2 -12 -75 G .S .R .N0,2877 27-12 -75 

A , GHOSH , Dy. Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 
तकनीकी विकास महानिदेशालय 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1981 
H० का० नि० 929: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय निदेशालय खण्ड ( वर्ग III भर्ती ) नियम 1959 तथा तकनीकी विकास महानिदेशालय ( की -पंचर रिफायर ) भी नियम, 1968 का अधिकांत करते 
हुए, तकनीकी विकास महानिदेशालय उद्योग मंत्रालय के कतिपय समूहो के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् --- 

1, संक्षिप्त नाम. - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह ख पर ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगें । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान: - "उस पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमो से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति. -- 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन विषयों के किसी उपबन्ध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्याव त्ति .- उन नियमो की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणों पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुसार प्रनमूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
तकमीकी विकास महानिदेशालय में अनुसंधान सहायक ( श्रेणी II ) पद के लिए भर्ती नियम 

मनुसूची 
क्रम सं० पद का पदो की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अपयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किये 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक 

और अन्य 
आईनाएं 


नाम 


23 


7 


1 अनुसधाम सहायक 


दी 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 425- 15-500 

सेवाएं समूह ग दरो० - 560- 20 
अराजपत्रित 760 रुपए 
अलिपिकवर्गीय 


20 से 28 वर्ष के बीच ( सरकारी किसी मान्यताप्राम 
कर्मचारियों के लिए शिथिल करके विश्वलिद्यालय में 

35 वर्ष तक की जा सकती है । ) अर्थशास्त्र या 
टिप्पणः स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु गणित या सामियकी 

सीमा अवधारित करने के मे उपाधि 
लिएनिर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान और निको 
मार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावत, जिन 

उपर नियुक्त रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है 
मायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख , होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति गमिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित/ वारा भर्ती की वशा मे ये श्रेणियो है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्मि / 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पसतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोपतो की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


12 


- - - - 


14 


5 


10 11 

13 
आयु - नही 2 वर्ष ( क ) 50 प्रतिशन सीधी भर्ती (क ) प्रोन्नति : ऐसे सगणक एवम् 1. अध्यक्ष -- ज्येष्ठनम उप. लागू नहीं होता 
अर्हताएं - हाँ 

द्वारा । 

टंकक , जिन्होंने उम श्रेणी में महानिदेशक 
( ख ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 5 वर्षसेवा की है । 

सदस्य - - 1 सलाहकार 
जिसके म हो सकने पर प्रति- ( ख ) ऐसे के० ० लि . से० ( सूचना ) 
नियुक्ति द्वारा और उसके न के उच्च श्रेणी लिपिकों के 2 अ० जा०म० ज० जा 
हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा म० मा० से० के श्रेणी ध पवधारियों के हितों का 
पौर संबके न हो सकने पर सीधी भाशुलिपिकों में से, जिन्होंने 5 प्रतिनिधित्व करने के लिए 
भर्ती द्वारा । 

वर्ष सेवा की है और जिनके पास एक नाम निर्विष्ट अधि 
सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित फारी 
आईताएं है प्रतिनियुक्नि / 3 प्रवर मषिव - उद्योग 
स्थानान्तरण । 

मंत्रालय ( प्रौद्योगिक 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः विकाम विभाग ) में 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अराजपत्रित कर्म 

चारियों के प्रशासन का 
भार साधक - सदस्य 

सचिव 
4 उप-निदेशक ( प्रशा० ) 
फा० सं० 120 25 ( 3 ) 

175 स्था० - II 
134 

8 
2. संगणक एवम् छह साधारण केन्द्रीय सेवाएं, 330- 10- 380. अचयन 19 से 26 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टंकक समूह ग पराज- दरो0-12- 500 

( सरकारी कर्मचारियों के विद्यालय से अर्थशास्त्र या गणित 
पत्रित अलिपिकवर्गीय वरो०- 15-5 60 

लिए शिथिल करके 35 या साखियकी में उपाधि । 
वर्ष तक की जा सकती है ) ( 2 ) टंकण की गति 40 शाम्प प्रति 
विष्यणी : 

मिनट । 
स्तंभ 6 में उल्लिखित 
प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो अपमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
नारीम्न होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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- 


10 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


शं नही 


2 वर्षे 


11 

12 
50 प्रतिशत प्रोति बारा 50 प्रति - प्रोन्नति - ऐसे मेकर पंचर वेरि- अध्यक्ष - ज्येष्ठनम उप - लागू नहीं होता 

शत प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके फायर जिम्होंने उस श्रेणी में 9 महानिदेशक मकस्य -- 1 
नहो सकने पर स्थानान्तरण वर्षेनियमित सेवा की है । मानाहकार ( मूचना सेवा ) 
वारा और इन सबके महो सकने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ऐसे 2 अ . जा . /अ० ज० जा० 
पर सीधी भर्तीद्वारा । के० स० लि० मे० के ऐ मे प्रवर के पदधारियों के हितों का 

प्रतिनिधित्व करने के लिए 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी एक नाम निर्दिष्ट अधिकारी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की 3 अपर सचिव - उद्योग 
है और जिसके पास सीधी भर्ती मंत्रालय ( पौयोगिक 

के लिए अपेक्षित महताएं है । विकास विभाग ) में 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः अराजपत्रित कर्मचारियों 

3 वर्ष से अधिक नहीं के प्रशासन का भार 
होगी ) । 

साधक - - सदस्य मचि 

4. उप निदेशक ( प्रशा० ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
5 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1 2 

3 
3 पैकर पचर वैरि• छह 


फायर 


साधारण केन्द्रीय सेवाए, 260- 6- 300-40 लागू नहीं होना 

समह ग अराज - रो० - 6- 326 - 8 
पत्रित अलिपिक 366-4०रो०- 8 
वर्गीय 

390- 10 - 400 
( और 20 * 50 
प्रति मास का विशेष 
वेतन ) 
* इसको , नियमों का , 

कार्मिक और प्रशास 
निक सुधार विभाग 
द्वारा अनुमोदन कर 
दिए जाने के 
पश्चात् भारसाधक 
अधिकारी की 
सलाह पर जोड़ा 
गया है । 


18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य , 
( सरकारी कर्मचारियों के ही पंचिंग सत्यापन में प्रशिक्षण 
लिए शिथिल करके 35 ( 2 ) त०वि० महानिद्वारा स्थापित 
वर्ष तक की जा सकती अपेक्षित मानकों तक की पंचिग की 

गनि और ल० वि महामि० द्वारा 
टिप्पण - स्तंभ 6 में उल्लि इस आधार पर ली गयी परीक्षा --- 
खित मायु सीमा मय उत्तीर्ण । 
घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा लक्ष 
दीप में रहते है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बामत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती हैं , प्रायु 
सीमा भवतारित करने 
को निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


11 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


13 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिमके न हो प्रतिनियुक्ति --के० स० लि . सेवा अध्यक्ष -- ज्येष्ठनम उप - लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । के प्रवर श्रेणी लिपिक या ऐसे महानिदेशक 

व्यक्ति जो सवृश पद धारण सदस्य - 1 सलाहकार 
झिए हुए हैं और जिनके पास ( सूचना) । 
सीधी भर्ती के लिए अधि - 2 मजा०/ १० ज० जा० 
कथित पाहताएं हैं । 

के पवाधारियों के हितों 
प्रतिनियुक्ति की प्रथषि सामा का प्रतिनिधित्व करने 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक के लिए एक नाम 
नहीं होगी । 

निदिष्ट प्रधिकारी । 
3. अपर सचिव - उद्योग 

मंत्रालय ( प्रौद्योगिक 
बिकास विभाग ) के 
पराजपनि कर्मचारियों के 
प्रशासन का भारसाधक 

- सदस्य सचिव 
उप-निवेशक ( प्रशा० ) 
[ फ० सं०ए० 120 12 ( 3) / 79 स्था . II ] 

राज कृष्ण बंसल, निदेशक (प्रशा० ) 
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NIINISTRY OF INDUSTRY 
(Directorate General of Technical Development) 

New Delhi, the 22nd September, 1981 
G . S . R . 929 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersassion 
of the Ministry of Commerce and Industry Developinent 
Wires (Clasy III Posts Recruitinen ) Rules 195 ) and the 
Directorate General of Technical Development (Key Punch 
Verifier ) Recruitment Rules, 1968 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group C posts in the Directorate General 
of Technical Development, Ministry of Industry, namely : - - 

1 . Short title . — (i) These rules may be called the Directo 
rate General of Technical Development (Group C Posts) 
Recruitment Rules , 1981. 

(ii) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the youts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of classification and scale of rar .- - The num 
ber of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit, qualification etc . - -- 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 


matiers relating to the said parts shall be specified in 
Columns 6 to 17 of the Scheduled aforesaid, 
5. Disqualifications. No person . 
1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
Mll he eligible for appointm ? it to any of the said posts : 

Provided that the Central Government, may , if satisfiea 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax... Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


7 . Saving. - - Nothing in there iules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
povided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
olhos special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


rost 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- --- - 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Assistant (Grade-II) in the Ministry/Deptt. of D .G . T.D . 
Si. Name of post No. Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educationaland other qualification 
No. of 

Selection recruity 

required for direct recruits 
posts 

post or 

non -selection 
1 2 3 

- - - 5 
1. Research Two General Central Rs. 425-15-500 Non Between 20 -- 26 A degree in Economics or Mathe 
Assistant (G1. II) Services Group EB-15 -560 -20 - Selection years. 

matics or Statistics from a 
C Non -Gazet- 760 . 

(Relexable upto 35 recognised University, 
ted Non 

years for Govern 
Ministrial. 

ment Servants ). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned in col. 7 of 
the Recruitment 
Rules will in each 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Andaman 

& Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 
In respect of posts , 
the appointments to 
which are made 
through employment 
exchange the crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each case be the last 
date upto which the 
employment ex 
changes are asked 

to submit the names . 
789 GI/81- -- 3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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(PART II -- Sec . 3( ii)] 
- = = = - = = - - I = = - = - = = 

- = = - = - = - --- - 

ANNEXURE - 1 
Whether age and Perlod of Mehtod of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a D .P . C . oxists what Circumstances 
educational quali - probation by direct recruitment or deputation / transfer /grades is its composition . in which UPSC 
fications prescribed if any hy promotion or by fiom which promotion / 

is to be con 
for direct recruits deputation /transſer & doputation transfer to be 

Yulied in 
will apply in the percontage of the VACA11- made 

making recruit 
case of promotecs cies to be filled by various 

meni . 
methods 
- - --- 

- - 
10 11 12 

14 
Age : No 

2 yours (a ) 50 % hy direct recruit ( u ) Promotion : Computer- Chairman - Senior Most N . A . 
Qualification : Yes 

ment. 

cum -typist with 5 yoars D .D .G .NA: 
(b ) 50 % by pronotion , service in the grade. 1. Members : Adviser 

failing which by dopu (h ) Deputation / transfer ( Information Services ) 
tation and failing that from Upper Division Clerks 2. An Officer nominated 
by transfer and failing of CSCS /Grado D Stenu t o represent the interest 
all by direct recruit graphers of CSSS with 5 of SC /ST officials. 
ment. 

years service and possoy- 3 . Under Secretary , In 
sing the qualification re charge of Administration 

quired for direct recruits. of non -gazetted Staff 
(Period of doputation ordi in the Ministry of Industry 

narily not exceeding 3 (Deptt, of Ind, Dev. ). 
years ). 

Member Secretary 

4 . Deputy Director(Admn.). 

— — — — 
Recruitment Rules for Computor -cum - Typist in the Ministry/Deptt . of D .G .T . D . 
$ 1. Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age Limit for direct Educational and other qualification 
No. posts 

Selection recruits 

required for direct recruits 
post or 
non -solec 
tion post 

- - - - - 
1 2 
1 . Computor-cum - Six General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Non Between 19 – 26 (1) Degree with Economics or 
typist. Services Group EB- 12-500 -FB - Selection years 

Mathematics or Statistics from 
C Non -Gazet - 15 - 560 . 

(Relaxable upto 35 a recognised University. 
ted Non 

years for Govt. ( ii ) Typing Speed of 40 w .p . in . 
Ministrial. 

Servants ). 
Note : — The crucial 

date for determining 
tho age limit men 
tioned in Col. 7 of 
the Rocruitment 
Rules will in cach 
case be the closing 
dato for recelpt of 
applications from 
candidates in India 
( other than Anda 
maji & Nicobar 
Islands and laksha 

weep ) , 
In respect of posts, 

the appointments 
to which are made 
through employ 
ment exchanges 
the crucial date for 
determining the 
age limit will in 
each case be the 
last date upto which 
the employment 
exchanges are 
asked to submit 
the dainos . 


- - 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees . 

- - - - - - - 
9 

10 

- 
No 

2 years 
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SOS 

- 
Method of rectl. whether In case of recit by prono - If a D . P . C . cxists what Circumstances 
by direct recruitment or tion /deputation /transfer / 1s its composition , in which U . P . S . 
by promotion ou hy grados from which promotion / 

C , is to be con 
depulation /transfer & deputation /transfer to be 

sulted in making 
percentage of the vacun - made 

rectt. 
cies to be filled by various 
methods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- 
- 

13 - - 
11 12 

14 
- - - — - 

— - - - 

- - - -- - - - - 
50 % by promotion 50 % Promotion : 

Chairman - Senior Most N . A . 
by deputation failing Checker/Puncher /Verifies with D .D .G . 
which by transfer, fail . 8 years regular service in the Members : 1 . Advisor 
ing all by direct recruit- grade . 

( Information Services ) 
ments . 

Deputation Transfer ; 2. Officer nominated to 
L . D . C . of CSCS having 8 years represent the interests 
regular seiyice in the grade of SCS/STS officers . 
and possessing the qualifi - 3 . Undci Secretary - In 
cations regd . foi direct charge of Admn. of 
Tecruits. 

Non -Gazetted Statt in 
(Period of depulation ordina - the Ministry of Industry 
rily not exceeding 3 years ). (Deptt. of Ind. Dov.). 

Member (Secretary) : 

4 . Deputy Director ( A ). 
- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No. 


post 


Six 


Recruitment Rules for Checker/ Puncher /Vorifier in the Ministry/Deptt. of D .G . T .D . 
Si Namc of post No. of Classification Scale of puy Whether Age Limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits . 

I tion requirod for direct recruits. 
post or 

non -selection 
- - 4 -- ---5 - 

- 5 - - - - - - 
1. Checker ) 

General Central Rs.260-6-290- N .A . Between 18 – 25 1. Matriculation or cquivalent, 
Puncher ) Service Group EB -6 -326 -8 --366 

years (Relaxable Training in Key Punching /Vari 
Verifier . (" Non -Gazet- EB - 8 - 390 - 10 

upto 35 years for 

fing. 
ted Non 400 (Plus special 

Govt. Servants ). * (11) Key Punching speed upto the 
Ministrial pay of Rs, 20 / 

Note : The crucial required standards set by the 
per month ) 

date for determi- DGTD and on passing the test 
ing the age limit on this basis giyen by the DGTD 
mentioned in col. This has been added on the 
7 of the recruitment advice of the officer inchargo 
rules will in each after the rules has been approved 
case be the closing by the DP & AR . 
date for receipt of 
applications from 
candidates lo India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 

deep ). 
In respect of posts , 

the appointments 
to which are made 
through employ 
ment exchanges the 
crucial date for 
determining the 
age limit will in 
each case be the 
last- date upto 
which the employ 
ment exchanges are 
are asked to sub 

mit tho names . 
— — - - - — — --- - - - - - - - - - - - 
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12 - . - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Whether age and Period of Method of recit . whether In case of rectt. by promo . If a D . P . C . exists what circumstances 
educational probation by direct recruitment or tion /deputajion / transſer / is its composition 

in which UPSC 
qualifications if ally by promotion of hy grades from which promo 

is to bo con 
prescribed for deputation/ transfer and tion/ deputation/transfer to 

sulted in 
direct recruity will percentage of the vacan- be made. 

making recit. 
apply in the case of 

cies to bo filled by various 
promotees . 

methods . 
_ - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 


10 


. . 


- 


13 


14 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


Two years 


By deputation failing Deputation : 

Chairman - Senioi Most 

N . A . 
which by direct recruit - 1, DC s of CSCS or those bold . D . D . CG . 
mcint , 

_ ing analogous posts and 1. Members - Adviser 
possessing the qualifications (information services ). 

laid down for direct recruits 2 . Officer nominated to 
( Period of dcuptation ordina- rcpresent the intercsty 

rily not excecding three of SC /STs officials . 
Years). 

3. Under Secretary - In 
charge of Admn. of 
Non - Garetteel Stall in 
the Ministry of Industry 
( Deptt. of Ind. Dev . ), 

Member ( Secretary ) 

4 . Deputy Director . ( Admn. ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F . No. A - 12012(3)/79 - E-II ] 
____ R. K . BANSAL , Director ( Admn.). 


- - 


- - 


- 


- - 


. . 


. 


. 


MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Coal) 


New Delhi, the 30th September , 1981 
G . S .R . 930 . — The followinz craft of certain rules fur 
ther to amend the Coal Mincs Labour Welfare Fund Rules , 
1949 which the Central Government proposes to make in 
exercise of the power s conferred by section 10 of the Coal 

Mines LAbour Welfare Fund Act, 1947 ( 32 of 1947) is pub 
Fished as required by sub -section ( 1) of the said section for 
the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said Jiaft will be taken 
into consideration on or after the expiry of forty -five days 
from the date of publication of this notification in the Ofil 
cial Crazette . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1981 
सा० का० मि० 930-- - केन्द्रीय सरकार कोयला खान श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम , 1947 ( 1947 का 32 ) की धारा 10 वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला खान श्रम कल्याण निधि 
नियम , 1949 का कमिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 
धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित है, प्रस्तावित संशाधनों का निम्न 
लिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर, इस अधिसूचना के गजपत्र 
के प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति की तारीख में पूर्व नियमों के 
उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति में प्राम 
होगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

प्रारूप-मियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त माम कोयला म्यान श्रम कल्याण निधि 

( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
2. कोयला खान क्रम कल्याण निधि नियम , 1949 के नियम 21 के 
उप-नियम ( 4 ) का लोप किया जाएगा । 

[सं० एस- 2101 2/1/ 81- मी . एम. इम्ल्यू 

जी० एम० सुबहमण्यन , अवर सचिव 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the saill draſt before the 
expiry of the period so specified will be taken into conside 
ration try the Central Government. 


DRAFT RULES 


! These rules may be called the Coal Minds Lubour 
Welfare Fund (Amendment) Rules, 1981. 


2 . Sub - rule ( 4 ) of rule 21 of the Coal Mines Labour Wel 
fire Fund Rules , 1949 shall be omitted . 


INo. S -21012 / 1 / 81 -CMW] 
G . S. SUBRAMANIAN, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 सितम्बर 1981. 


सा० का नि० 931 : - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लक्षदीप , मिनिकाय तथा 
प्रमीनीदीया द्वीप के संघ राज्य में मछली महायक निदेशक ( मात्स्यको ) के पद पर भर्ती का पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् . - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लक्षवाप मिनीकाय अमीनवीयो द्वीप संघ राज्य क्षेत्र अमीन दीप मछली महायक निदे . 
शक मात्म्यमी भर्ती नियम , 1981 है । 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और सनमान . -- उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण पौर उमका यमनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , आयु-मीमा , अहलाए आदि . -- उपन पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अईनाएं और उयपे मबधित अन्य आते ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्संभ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति .- ~ जला केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है थहा, वह उसके लिए गो कारण उन्ह 
बेखबद्ध करके तथा मघ लोक मेवा प्रायोग गे पगमर्ग करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रयन के व्यक्तियो या पदों की बाबन , प्रावण 
पारा , शिथिल कर सकेगी । 

७. व्यावन्ति -इम मियमा की कोई बात एमे ग्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार बाग इस सबच में समय 
ममय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपमध करना अपेक्षिम है । 


अनेसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की बर्गीकरण 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्नियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वर्षों का के लिए अपेक्षिम , शैक्षिया और 
फायवा केन्द्र अन्य पहना 
मिविन 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अत्रीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


1 


चयन 


मछली महायक निदे- 

प्राक 


माधारण मेन्द्रीय 650- 30- 740- 35 
मेवा ममह " ख " 880-६० रो०- 35 
राजपत्रित अलि 880- 40 -1000 
पिकवर्गीय 

द - रो - 40 - 1200 रु . 


30 वर्ष में प्रवाना नग 

सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उमसे 
भिन्न जो अंडमान 
औरनिकोयार द्वीप 
ममह में रहने है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम मारीख 
होगी । 


- -- --- - - 
प्राधापक 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से जीव 
विज्ञान में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में स्नात 
कोस्तर उपाधि या सम 
तुल्य मछली विज्ञान में 
स्नातक की उपाधि या 
समतुल्य 

प्रथा 
कन्द्रीय मछमी शिक्षा मम्बान 

मुम्बई में मछाली विज्ञान 

में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) मछानी विकास में जिम के 

अनर्गन मछ नी पारना 
तथा मछली विपणन 
भी हो । किमी उत्तर 
दी हैया से काप 
करन का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताए अन्यथा 
मुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हो । 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


-- 


- - 


- 


--- 


-- -- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


_ 


- 


- - 
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टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी 

अहला ( अर्हताए ) मा लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियो के मामले मे उम 
दशा में शिथिन की जा 
मकती है , जबकि चयन के 
किसी प्रकारसघ लोक सेवा 
अायोग का यह राय हो कि 
इसके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
प्रोक्षिम मनभव रखने वाले 
इन गमुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय 
( 1 ) टूना मछली पकड़ने का अनुभव 
( 2 ) नौक निर्माण का अनुभव 

( 1 ) स्थानीय भाषा का ज्ञान 
-- - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो तो प्रोप्लान द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणिग्रा है तो उगको मरवा पारस्थितियों में मघ 
लिए विहिन प्राय थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय पिन/ म्यानातरण 

लोक मेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

रिक्मियों का प्रतिशत किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 . 

11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकन प्रोन्नति : ऐमी मछली अधिकारी/ ममहस 

सोधी भर्ती करते समय , 
पर सीधी भर्तीवाग और दोनों अधीक्षक नौका निर्माण याई विभागीय प्रोमति ममिति में प्रतिनियुमिस किसी 
के न हो मकने पर प्रतिनियुभिन अधीक्षक मछली केन्द्र जिमने निम्नलिखित होंगे अधिकारी का चयन 
पर स्थानांतरण द्वारा 

अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । ( 1 ) कलस्टर और विकास और इस नियमा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 

आयुक्त - अध्यक्ष के किसी प्रावधान में 
केन्द्र सरकार से राज्य सरकारों सघ ( 2 ) पुलिस अधीक्षक - सशोधन शिथिलता 
गज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी । मदम्य 

संघ लोक सेवा 
( 1 ) जो सदृश पर धारण किए ( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर आयोग से परामर्ग 
हुए है , या 

ज्येष्ठ चिकित्मा अधि - करना आवश्यक है । 
( 2 ) जिन्होने 550- 900 70 कारी -- मयस्य 
के या ममतुल्य घेतनमान वाले मछली निदेशक - सदस्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
425- 800 रु . या समतुल्य विभागीय प्रतिनियुमिन 
वतनमान बाले पदों पर 8 वर्म को कार्यवाहियो मध 
सेवा की है जिनके पास स्तभ लोक सेवा आयोग के अनु 

के सीधी भर्ती किए जाने मोदनार्थ भैगो जाएगी 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि किन्तु यदि लोक सेवा 
कथिन प्रकार की गैक्षिा ई यायोग का ममन नहीं 

माए तथा अनुभव है । करता है तो तो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . प्रोन्नति समिति की बैठक 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) संघ लोक सेवा के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - - . - - - - - - - - - - --- --- - 

- - - - - - - 

[म० 30011/8/ 78-मा ( -1 )] 

एम० गरिया, अवर सचिव 


- - 


- 


-- - 


11 


12 


13 


__ _ 


_ _ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ _ 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( un ) who has entered into al contracted marriage 

with a person having a YX ? 115ę living or 
(Department of Aggriculture and Cooperation ) 
Now Delhi, the 26th September , 1981 

(b ) who , having a spouse living, has entered into ou 

contincted il mariage with any person , 
G S. R . 931 . - In cxciuis : of the powers conferred by 
the pioviso to Article 309 of the Constitution , the President 
Hercby mahes the following riley regulating the methods Shall he cligible for appointment to the sail post : 
of jccruitment to the post of Assistant Director of Fisheries 
in the Union 1 crritory of Lakshadweer , Minicoy and Amir 

Provided that the Central Government may, if satis 
divi Islands, namely : 

fied that such mariage is permissible under the 

personal luw applicable 10 such person and the 
1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules muy 

other party to the marriage and that there are other 
he called the Union Territory of Lakshadweep , Minicoy and 

grounds for in doiny , exempt any person from the 
Amindivi Islands Assistant Director of Fisheries ) Recruit 

Operation of this rule . 
ment Rules, 1981 . 

5 . Power to relax. — Wberc the Cential Government is of 
( 2) They shall come into force on the Jaite of their 

opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may , 
rinnat , tion in the Official 16 izette 

by order, loricuson to be lecuided in wiiting, and in con 
2 . Number of posts , classification and scale of palli - 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
The number of the said post, its classification and the scule 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of pul attached thereto , ball he in specified in columns 

Class or category of person . 
2 to 4 of the schedule annered 10 thesc iules. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualificutions , etc - 

O Saving . - - Nothing in these rules shall effect reservations, 

I clixadion of age limit and other concessions required to be 
Thc method of reci luitment, age limit, qualifications and 

provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tiibes and 
other matters relating to the said post shall be us specifej 

other special categorics of persons in accordance with the 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

orders issued by the Central Government from time to time 
4 Disqualification — No person , 

in this regard 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the postof Assistant Director of Fisheries, Deputment of Fisheries, Lakshadweer Administration 
- - - - - - 

- - - - - -- - 
Name of Post No. of Classifi alion Scale of Pay Whether Ago limit for Whether Educational & other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits henefit of cations required for direct le 
Post of 

added ycars cruits 
non - Selec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under rule 
30) of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - 

- - 
(1) 

( 4 ) (5 ) 

( 6 ) 


(6 ) 


- 


- 


No . 


Assistant 
Director of 
Tisheries , 


General Central Rs. 650- 30 - Selection 
Service , Group 740 - 35- 810 
B Gazetted , FB -35 -880 
Non -Ministerial. 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 


Not exceeding 
30 years (Re 
lexable for Go 
vernment SCT 
vants) . 
Note : - Tho 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in Judia ( othor 
than thoso in 
the Andamans 
& Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) At Toast Second Class 

Master s degree in Zoo 
Jogy of a recognised 
Univorsity or equivalent 
or a Bachelor s Degree 
in Fisheries Science or 
equivalent. 

OR 
Diploma in Fisheries 
Science from Central 
Institute of Fisheries 
Education , Bombay or 

equivalent. 
(ii ) 2 years experience in a 

responsible capacity in 
fisheries development, in 
Uluding fishing and maj 

keting of fish . 
Note ( 1 ) : Qualifications are 

celaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
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= - = - = - = 
0 ) (3) 

1) . - . (3 (0) 


- - - - -- -- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


= 


= 


- - - - 


11) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Note ( ) : The qualification (s) 

regarding experience is /arc 
relexable at the discretion 
of the UPSC in the caso 
of Landidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the UPSC, is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience 210 
not likely to be avilable 
to fill the vacancies re 
served for then 
Desirable : 
( 1) Experienco 

Tuni 
Fishing 
( ii) Experience in Boat 

Building 
( iii ) Knowledge of locai 

language /dialect. 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age & Period of 
odu oational quali probation 
fications prcscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 
(8 ) 

(9) 
No. 

? yer s . 


Mothod of recit , whether in case of rocil. by promo - If a DPC exists. what is Circumstances 
by direct recti,or by pro - tion /deputation /transfer, pra - ils composition 

in which U . P . 
motion or by deputation des from which promotion / 

S . C . is to be 
transfer & percentago deputation /transfor to he 

consulted in 
of the vagancios to ho fil- mado 

making rectt. 
led by various mothods 


- - 


(12) 


- 


- - - 
( 10 ) 

( 1 ) ) - - - 

( 13 ) 

- - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC consis . Consultation 
which by direct re - Fisherios Officer /Superinten - ting of : 

with Union 
cruitment and , failing dent Boat Building yard /- 1 . Collector - cum - Deve - Public Service 
both by transfor on Superintendent Fishories lopment Commissio - Commission is 
deputation . 

Training Centre with 3 nor - Chairman . necessary 
years regular service in the 2 . Superintendent of while making 
respective grado , 

Police - - Member , direct recruit 
Transfer on deputation : 3. Executive Engineer ment, selecting 
(a ) Officers under the Cen - Senior Medical Off - an officer for 
tral/State Government) cer - Member 

appointment 
Union Torritories : 4. Director of Fishe - on deputation 
(i) holding analogous ries ---Member . and amend 
posts ; or 

Noto : The Proceedings ment relaxing 
( ii ) with 3 years sorvice of tho DPC rolating to any of the pro 

in posts in the scale confirmation shall to visions of these 
of Rs . 550 -900 or sent to the Commis - rules. 
equivalent; or 

sion for approval if , 
(iii) with 8 years ser- . however , these are not 

vice in posts in the approved by the Com 
scale of Rs. 425 - 700 mission a fresh moe 

or equivalent; and ting of the DPC to be 
(b ) possessing the educa- presided over by the 

tional qualiflcations and Chairman or a Mem 
oxperienco of the type ber of the UPSC 
Jaid down for direct re - shall be held . 

cruits under column 8 . 
(Period of deputation shall 
ordinarly not exceed 3 

years ). 
- - - 

- 

- 

[N0,30011/8 / 78 -FY ( T . 1)] 
S . Gurla , Under Secy. 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1981 
सा०मा०नि० 932 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, साधारण केन्द्रीय सेवा ( ममूह 
"ग " और गमूह “घ ") अतिरिक्त पद विल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली 
भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिएनिम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् -- 

( 1 ) इन नियमों का समिटम माम साधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह 
" ग " और समूह " प " ) अतिरिक्त पद (दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) यं राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 साधारण केन्द्रीय सेवा ( समूह ग " पौर समूह “घ " ) अतिरिक्स 
पद (दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 
में फिटर ( परिवहन ) अर्ध कुशल प्रचालक ( श्रेणी II ) केन्द्रीय डेयरी ) 
मोर पहरा व निगरानी कर्मचारिखव वारपाल जिसके अन्तर्गत चौकीवार 
भी हैं ) पदों के सामने , स्तंभ 1 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : -- 

( 1 ) "फिटर ( पाटो मैकेनिक ) " 
( 3 ) " अर्ध कुशल प्रचालक (केन्द्रीय रेयरी ) " 
( 3 ) “ प्रहरी " 

[ सं० 36/ 81-एल डी I] 
के० उप्पीलियप्पन , निदेपाक ( गेही ) 


New Delhi, the 28th September, 1981 
G. S R. 932. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos further to amend tho 

General Central Services ( Group C and Group D ) Addi 
tional Posts ( Delhi Milk Scheme . New Delhi ) Recruitment 
Rules , 1964, namely - 

1. (1) These rules may be called the General Central 
Survices ( Group C and Group D ) Additional Posts ( Delhi 

Milk Scheme , New Delhi ) , Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the General Central Services (Group 
C Ind Group D ) Additional Post , ( Delhi Milk Scheme , 
New Delhi ) Recruitment Rules , 1964 , against the posts of 
Fitter ( Transport), Semi Skilled operative ( Grade II ) 
( Central Dairy ) and Watch and Ward Staff ( Gate Keeper 
including Watchman) in Column 1 , for the entries, the 
following entry shall respectively be substituted, namely : - - 

(1 ) " Fitter (Auto Mechanic )" . 
(2 ) " Semi Skilled Oporativo (Contral Dairy ) " . 
(3 ) “ Watchman ". 

INo. 3- 6 / 81 - LD. I ] 
K . UPPILIAPPAN, Director ( DD) . 


प्रामीण पुनरनिर्वाण मंसामय 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1981 


सा० का०नि० 933 ---केन्द्रीय सरकार, हषि उत्पाद ( श्रेणीकरण और पिम्हांफन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तिल बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1980 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा में प्रपेक्षित है , उक्त नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमते प्रभावित होने को संभावना है; और मूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से पैसालीस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिविष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप या मुभाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


प्रारूप का नियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तिल मीज श्रेणीकरण पौर चिन्हांकन नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित तिल बीजों को लागू होंगे । 


2 परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो ,- - 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) "अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है; 

( 3 ) " प्राधिकृत पैकर" से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति -निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार द्वारा , किसी वस्तु को नियमों के अधीन विहित 
श्रेणीमाम और प्रक्रिया के अनुसार श्रेणीकृत मोर एरमागं चिन्हित कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र अनुवत्त किया गया है ; 


( 4 ) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत प्रभिप्रेत है । 


3. श्रेणी प्रभिधान :निल बीजों की क्वालिटी को उपदणित करने वाला श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में अधिकपित है । 

4. स्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी अधिधान द्वारा उपवर्शित क्वालिटी की परिभाषा यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 9 में प्रत्येक श्रेणी भिषान 
के सामने अधिकषित है । 

श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिस पर श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसा रिणाम बना होगा जिसमें 
भारत की रूप रेखा, मान चित्र , एगमार्क शब्द पौर Produce of India तथा भारतीय उत्पाद शम्बो सहित उवष्ठ होते हुए सूर्य का चित्र होगा 
जो अनुसूची 2 में उपणित चिन्ह के सदृश होगा । 
789 GI/ 81 -~- 4 


2256 


THE GAZETTE OF INDIA ; OCTOBER 17, 1981 /ASVINA 25, 1903 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


22 


6. चिन्हांकित पति : ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिम्ह कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोपित रीति में प्रत्येक पैकेज पर मजबूती मे चिपकाया जाएगा । 


( 2 ) श्रेणी अभिधामों के प्रतिरिक्त लेबल पर मिम्मलिखित प्रमिष्टियो भी स्पष्टत . चिन्हित की जाएगी . 
( क ) पैक करने की तारीख 
( ख ) पैकर का नाम और पता 
( ग ) शुद्ध भार मौर 
( म ) कोई अन्य विशिष्टियो या जो कृषि विपणन सलाहकार समय - समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( ३ ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व मनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात किसी आधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अधि 
कारी द्वारा अनुमोदिप्त रीति में अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि निजी व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुमार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान 
चिन्ह द्वारा तिल बीजों को उपदर्शित क्वालिटी मा श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करता हो । 

___ 7. पैक करने की परप्ति : ( 1 ) तिल वीज बी -द्रियल जट के बोरों में या किसी मन्य प्रकार के प्राधान में प्रेमी रीति में पैक किए जाएंगे जो कृषि विपणन 
सलाहकार समय -समय पर प्रवधारित करे । 

( 2 ) पैकिंग सामग्री स्वच्छ मौर शुष्क होगी, फफूंची , कीट संक्रमण और दुर्गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी के अभिधान के तिल बीज होगे । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित रीति में सुरक्षित रूप से बन्द और सीलबस्द किया जाएगा । 


अनुसूची 
[नियम 3 और 4 वेखिए ] 
तिल बीज का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- - - 


- 


- 


- 


क्वालिटी की परिभाषा 


घेणी मभिधान 


माधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 
विजातीय क्षतिग्रस्त अपरिपक्व अन्य किस्मों / तेल अन्तर्वस्तु प्रार्द्रता कुल प्रपद्रव्य 
पवार्थ भार अपपणित मुरीदार और प्रकारों का मार के अन्तर्वस्तु ( स्तम्भ 2 से 
के अनुसार बीज भार के थोथे बीज, अधिमिश्रण , अनुसार मार के 4 तक का 
प्रतिशत अनुसार मार के अनु - मार के प्रतिशत अनुसार योग ), भार 
प्रतिशत सार प्रतिशत अनुसार 

प्रतिशत के अनुसार 
प्रतिशत 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) (अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) (न्यूनतम ) (अधिकतम ) (प्रधिकतम ) 


3 


45 


0 . 5 


5 . 0 


विशेष 
पन्छा 
साधारण 


शून्य 
1 . 0 
2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


___ 1 . 0 

2 . 0 
3 . 0 


5 . 0 
10 . 0 
15 . 00 


50 . 0 
45 . 0 
40. 0 


5 . 0 


5 . 0 


1 . 5 तिल बीज- - 
2 . 0 ( क ) सिलेमम इंडियन एल 
3 . 0 माइन सिसेमम मोरिएंटेल 

लिन पौधे से अभिप्रेत बीज 

होगे । 
( ख ) रूप प्राकार और रंग 
में समान होंगे । 
( ग ) फफूंची मौर कीट संक्रमण , 
जीवित कोटौं दुर्गन्ध , मृतक 
दूषण, उत्सर्ग, साध तेल बीजों 
कृत्रिम रंगाई पौर विनिर्विष्ट 
सीमा तक के सिवाय उपद्रयों 
से मुक्त होंगे । 


- 


- - - - - - - - 


परिभाषा : 


( 1 ) विजातीय द्रव्य : इसके अन्तर्गत धूल , मिट्टी के पिण्ड, गंदगी, कंकड़ , तने का भूमा या अन्य अपनव और या कोई अन्य खाद्य/ अन्याय बीज है । 

( 2) क्षतिग्रस्त और प्रपणित : वे गीज होंगे जो सारतः या प्रान्तरिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त या अपवर्णित है जिमसे कि उनकी क्वालिटी 
पर प्रभाव पड़ता है । कम क्षतिग्रस्त मीज से ऐसे बीज भभिप्रेत है जो थोड़ा बहस क्षतिग्रस्त या अपवर्णित हैं जिससे कि उनकी क्वालिटी पर मारत . प्रभाव 
महीं पड़ता है । 

( 3 ) अपरिपक्व , मुरीवार और थोथे बीज : पे बीज होंगे जो प्रपूर्णतः विकमित या झुर्रावार है । पोथे मीज वे भीज होगे जो भीमर से खोखले हैं और 
अंगुलियों से पीसे जा सकते हैं । 

( 4 ) अन्य प्रकारों/किस्मों का प्रधिमिश्रण मे ऐसा प्रधि मिश्रण पभिप्रेत है जिसमें भूरे काले या अन्य रंगों के तिल बीज मफेद रंग के तिल बीजों में 
या विषर्य चेन मिले हैं । 
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श्रेणी अभिधान चिन्ह 


CE O 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
2963 a Guernesey 


WORODUS 


[ ato 10 - 9/80-9 TH ] 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 


New Delhi, the 25th September, 1981 


DRAFT RULES 
1. Shost title and application . - ( 1) Thesc rules may be 
called the Sesame Seeds Grading and Morking Rules , 1981. 

(2 ) They shall apply to Sesame seeds produced in 
India . 


2. Definitions -- lo these rules , unless the context other 
wise requires : 


G . S. R . 933 . The following draft of the Sesame seeds 
Grading and Marking Rules , 1981, which the Central Goy 
crnment proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by Section 3 of the Agricultural Produce (Greding 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as ic 
quired by the said Section for the information of all per 
sons likely to be affected thereby ; and notico is hereby given 
that the sakl draft sball be taken into consideration after 
the expiry of forty - five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette. 

Any objection or suggestions which may be received from 
any person with respoct to the said draft before the expiry 
of tho period so specified , shall be considered by the Contra ] 
Government . 


( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " moans the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
( 2 ) " Schedule " means a schedulc appended to those 

rules ; 
( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persone who has been granted a certificato of autho 
risation by the Agricultural Marketing Adviser, for 
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gotting tho commodity graded and Agmarkod in 

(b ) nano and address of packor ; 
accordance with the grade standards and proceduro 
prescribed under the rules ; 

((c ) Not weight; and , 
(4 ) " Certificato" means Certificate of Authorisation . 

(d ) Any other particulars, as may be spocified by the 

Agricultural Marketing Adviser, from time to time. 
3. Grado designations. The grade designation to indicate 
the quality of the Sosame seeds shall be as set out in 

( 3) The authorised packer may , after obtaining the prior 
column 1 of Schedule I. 

approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 

privato trade mark on a container in a manner approved by 
4 . Definition of quality . The quality indicated by the 

the said officer, provided that tho privato trade mark does 
grade designations shall be as set out against each grade 

not represent a quality or grade of Sesame seeds different 

from that indicated by tho grade designation mark affixed 
designations in column 2 to 9 of Schedule I. 

to the container in accordance with these rules , 
5. Grade designation murk .- - The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 

7 . Method of pucking. – (1 ) Sesame seods shall be packed 
bearing a design consisting of outline map of India the word 

in B - Twill Jute gunny bags or any other type of container 
AGMARK and figure of the rising Sun with the words 

and in such manner as may be specified from time to 

time by the Agricultural Marketing Adviser, 
" Produco of India " and " 11119 3T14 ” resembling the 
mark AS set out in Schedulo II. 

1 (2 ) Packing material shall be clean and dry , free from 
6 . Mothod of marking. - ( 1) The grade designation mark 

fungus and insect attuck und obnoxious smell . 
shall be securely affixed to cach package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser. 

(3 ) Euch packago shall contain the Sesame scode of the 

same variety and of the same grade designation . 
( 2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label : 

(4 ) Each package shall be securely closed and scaled in 

the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
(a ) date of packing; 

viser , 
SCHEDULE I 

(See rules 3 & 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Sesame seeds 


Definition of quality 


General Characteristics 


Grado 
designation 


Special Characteristics 


Forelga Damaged immature Admixture Oil con - Moisture Total 
matter , and dis - shrivelled of other tent, per content, impurities 
per cent coloured and dead varieties / cent by percent (total of 
by Weight Seeds , per seeds, per types, per weight by weight Col. 2 to 
(Maxl cent by cont by cont by (Mini (Maxi. 4 ) per cent 
mum ) weight weight weight mum ) mum ) by weight 
(Maxi - (Maxi (Maxi 

(Maxi 
mum ) mum ) mum ) 

mum ) 


3 


6 


7 


8 


NHI 


Special 0 . 5 
Good 1 . 0 
General 2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


5. 0 
10 . 0 
15 . 0 


50 . 0 
45 .0 
40 . 0 


5 . 0 
5 , 0 
5 . 0 


3 . 0 


1 , 5 The Sesamum seeds shall be : 
2 . 0 (a ) the seeds obtained from the plant 
3 . 0 Sesamum indicum L Syn , Segamum 

Orientale Linn , 
(b) uniform in shape, size and colour ; 
(c ) free from fungus and insect attack , 

live insects , obnoxious smoll , rodent 
contamination , excreta , non -ediblo 
oilseeds, artificial colouration and 
all other impurities except to the 
extent specified , 


Dofinitions : 
(1 ) Foreign matter : mcaps dust, lumps of each , dirt, stones, step straw or any other impurity and /or any other edible / 

non- cdlblo secds . 
Damaged and alightly damaged : are the seeds that aro materially or internally damagod or discoloured , so as to affect the quality of 

tho material, Slightly damaged mcans the seeds which aro suporfically damaged or discoloured notmaterially affecting the quality , 
( 3) Immature , shrivelled and dead : Aro the sceds which are imperfectly developed and/ or strunken . Dead soods aro thoso Socds 

which aro duds and can be oasily crushed by fingures, 
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SCHEDULB II 

(Seo rule 5 ) 
Grade designation math 


AGMARKI WA 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296Sabina 


INDIA 


[ No. 10 - 9/ 80 - AM] 
सा०मा०नि० 934.- - केन्द्रीय सरकार, कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा १ द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए रामतिल बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1980 बनाना चाहती है । जैसा कि उस धारा में अपेक्षित है। उक्त नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभाषित होने की संभावना है और सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बामन जो भी माक्षेप या सुप्ताय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
निपार करेगी । 

प्रारूप नियम 
3. संक्षिप्त माम और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रामतिल बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित तिल बीजों को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं : इम नियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो ,- - 
( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) प्राधिकृत पैकर से ऐसा पक्ति या व्यक्ति -निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार द्वारा , किसी वस्तु को नियम में अधीन निहित 

श्रेणीमान और प्रक्रिया के अनुसार श्रेणीकरण मोर एरमार्क चिन्हित कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र अनुक्त्त किया गया है : 
( 4 ) " प्रमणपन " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : रामतिल बीजों की क्वालिटी को उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान बह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 मे अधिकथित है । 

4. क्वालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधान द्वारा उपदर्शित मवालिटी की परिभाषा वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 7 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान 
के सामने अधिकभित है । 


- 


- - 


- 


- 
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5. श्रेणी अभिमाम पिम्ह : श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐसा लगल होगा जिस पर श्रेणी अभिमान विनिर्पिष्ट होगा और ऐसा रिजाइन ममा होगा जिसमें . 
भारत की रूप रेखा मानचिन , एग्मार्क शम्म और Produce of India तथा “ भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित जपष्ट होते हुए सूर्य का चित होगा नी 
अनुसूची 2 में उपणि त चिन्ह के सवश होगा । 

6. चिन्हांकन पति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा ; 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित प्रविष्टियां भी स्पष्टतः चिन्हिस की जाएंगी ; 
( क ) पैक करने की तारीख ; 
( ख ) पैकर का नाम और पता ; 
( ग ) गुख भार और 
( प ) कोई अन्य विशिष्टयां जो कृषि विपणन सलाहकार समय -समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार मे पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह उमत अधिकारी 
द्वारा अनुमोक्ति गति में अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि निजी व्यापार चिन्ह इन नियमो के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान 
चिन्ह द्वारा रामतिल बीजों की उपशिन क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशित न करता हो । 

7. पैक करने की पति· ( 1 ) रामतिम बीज वी -ट्विल शूट के मोरों में या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में ऐसी रीमि में पैक किए जायेंगे जो कृषि 
भिपणन सलाहकार समय -समय पर अवधारित करे । 

( 2 ) पैकिग मामग्री स्वच्छ मोर शुष्क होगी, फफूदी, कीट संक्रमण और दुर्गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी के अभिधान के रामतिल बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पोज की कृषि विपणन मलाहकार द्वारा निहित रीति में सुरक्षित रूप से मन्द और मोलबन्द किया जाएगा । 

भनुसूची . 
(नियम 3 और 4 देखिए ) 

राम तिल बीज का श्रेणी अभिधान प्रौर क्वालिटी की परिभाषा 
- - - - - --- - 
श्रेणी प्राभिधान पबालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण 
विशेष लक्षण 
- - - - - - - 
विजातीय द्रव्य , अपरिपक्व, मुर्गे- क्षतिग्रस्त , अपणित कुल उपद्रव ( स्तम्भ आर्द्रता अन्तर्वस्तु तेल अन्तर्वस्तु 
भार के प्रमुसार दार और थोथे और हल्केक्षनि - से 4 तक का भार के अनुसार भार के अनुमार 
प्रतिशत जीज, भार के प्रस्त , भार के योग ) भार के प्रतिशत प्रतिशत 
( अधिकतम ) अनुसार प्रतिशत अनुसार प्रतिशत अनुसार प्रतिशत 

( अधिकतम ) (अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) (न्यूननम ) 
- - - - - - - - -- - --- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


1 . 0 


1 . 0 


विशेष 
मच्छी 


(0 . 5 
1 . 0 
1 . 0 


--- - - - - - - - 

6 . 0 
6 . 0 


2 . 0 


2 . () 


2 . 0 


- - 

- 
38 . 0 गमतिल बीज 
35 . 0 ( 1 ) रयूजोटिया 
12 . 0 एसीनिका पौधे से 

अभिप्राप्त किए 
जाएंगे । 


साधारण 


3 . 0 


3 . 0 


3 . ) 


6 . 


0 


( 2 ) रूप , प्राकार 

पौर रंग में ममान 
होंगे । 


( 3 ) फफ दी और 

कोट संत्रमण 
जीवित कोटी, 
दुर्गन्ध कृतक दूषण 

और सस्मर्ग गाई 
पदार्थ, प्रसाय 
बीजों से मुक्न 
होंगे । 


_ . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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परिभाषा : ( 1 ) विजीसीय द्रव्य . इसके अन्तर्गत धूल , मिट्टी के पिण्ड, गंवगी , कंकण , तने का भूसा या अन्य प्रपाष प्रोर/ मा प्राय कोई खाच / मवाब बीज 


( 2 ) सपरिपष, मरीवार पोर पोय बोज : ये बोत्र हाग जा गलः पिसिन या अरीमार है । योथे बीज के बीज होगे जो भी र खोखले है 

और अंगुलियों से पीसे जा सकते है । 
( 3 ) अतिग्रस्त, और हरू के बीज क्षतिग्रस्त अपणित : चे बीज होगे जो मारम. या आन्तरिक रूप से इस प्रकार क्षनिग्रस्ण या अपवर्णित है जिसमे कि उनकी 

क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । हल्के क्षतिग्रस्त बीज से ऐसे वीज अभिप्रेत है जो थोड़ा बहुत भनिम्न या अपवर्णित हैं जिमसे कि उनकी 
क्यालिटी पर सारत . प्रभाव नहीं पड़ता है । 


अनुसूची 2 
( नियम 5 देखिय ) 
श्रेणी अभिधान चिहन 


- 4 


CAGMARKT 


ICE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
12363abdsman 


OROD 


VION 


[ सं० 10. 0/ 80 ए एम ] 


( 2 ) They shall apply to the Niger Seeds produced in 
India. 


GS. R . 934.-- - The fol swing draft of the Niger Seeds 
Girnding and Marking Rules, 1981 , which the Central Gov 
ernment proposes to make in exercise of the powers con 
ferrred by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as requjr 
cd by the said Section for the information of all persong 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft shall be taken into consideration after 
the expiry of forty - five days from the date of publication 
of this Notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestions which may be received from 
any person with respect to the sand draft before the expiry 
of the period so specified , shall be considered by the Central . 
Government. 


2. Definitions.- - In these rules, unless the context other 
wisc requires : - -- 
( 1) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


- 


( 2 ) " Schedule" means a Schedule appended 10 theso 

rules ; 
( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has beon granted a certificate of autho 
risation by the Agricultural Marketing Adviser, for 
gelting the commodity graded and Agmark in 


DRAFT RULES 
1 . Shout title and application. - 1( 1 ) These rules may be 
called the Niger Sceds Grading and Marking Rules , 1981 . 
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ES 


accordance with tho wado standardy and procedure 
prescribed under the rules i 


(a ) data of packing; 
(b ) name and address of packer ; 
( c ) net woight; and ; 
( d ) any other particulars as mdy be specified by teh 

Agricultural Marketing Adylser , from time to time. 


(4) " Certificate" meads Certificate of Authorisation , 


3 . Grade designations. The grado designation to indicato 
the quality of the Niger Seeds shall be as set out in column 
I of Schedule I. 


( 3 ) The authorised packer may , aftor obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 
privato trade mark on a container in a manner approved 
by the aid officer , provided that the private trade mark 
does not represent a quality or grade of Nigor -seeds diffe 
rent from that indicated by the grade designation mark 
affixed to the container in accordance with these rules. 


4 . Doinition of quality . The quality indicated by tho 
designations shall be as set out against each grude designa 
tions in columns 2 to 7 of Schedulo I. 


5 . Grade designation mark - - The grade designation mark 
shall consist of a label spocifying the grade designation and 
bearing a design consisting of outline map of India with 
thc work AGMARK and figure of the rising sun with the 
words " Produce of India and regenbling the mark as set 
out in Schedule II . 


7 , Method of packing. - - ( 1 ) Niger Seeds shall be packed 
in B - Twill Jute gunny bags or any othor type of container 
and in such manner as may be spocified from time to timo 
by the Agricultural Marketing Adviser 


(2) Packing material shall be clean and dry , free from 
fungus and insect attack and obnoxiou , smell.. 

( 3 ) Each package shall contain the Niger seeds of tho 
same variety and of the same grade designation . 


6 . Mothod of Marking ( 1 ) Tho grade designation mark 
shall be securely affixed to each case / package in a manner 
approved by the Agricultural Marketing Adviser. 


( 2 ) In addition to the grade dosignation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label ; 


1(4 ) Each package shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
visor 


SCHEDULE I 
(Soo rule 3 and 4 ) 


Grade designation and definition of quality of Niger seeds 


Dofinltion of quality 


General characteristics 


Grado 
designation 


Special characteristics 


- 


3 . 


Foreign Immature Damaged Total Moisture Oil 
matter , Shriyelled discolou - impurities content content 
percent and dead red and (total of percent percent 
by weight scede, per slightly col, 2 to by weight by welght 
(Maxi- cent by damagod , 4 ), per (Maxt- (Midi 
mum ) weight per cent cent by mum ) mum ) 

Maxi by weight weight 
mum ) (Maxi. (Maxi 
mum ) mum ) 

- 
1. - 2. 

4 . 5. 6. 7. 

8 . 

- - - - - - - - -- - 
Spocia ] 

38 . 0 Niger seeds ghall be 
Good 1 . 0 2 . 0 

6 . 0 35 .0 (1) obtained from the plant Guizotia abyssynica 
Gencral 1 . 0 3 . 0 3 . 0 3 . 0 6 . 0 32. 0 cers ; 

(2) uniform in shape , size and colour ; 
(3) free from fungus and insect attack , live jngocts 

obnoxious smell , rodent contamination and cx 

crota , colouring matter, non -ediblo sceds. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 
Definitions : 


0 . 5 


1 . 0 


6 . 0 


(1 ) Foreign mallor : mcans dust, lumps of each , dirt, stones, stem , straw or any other impurity and /or any other edible/non - edible 
soeds. 

(2 ) Imniature Shrivelled and dead : are the seeds which are imperfectly developed and /or strunken , Dead seeds are those seeds which 
Aro duds and can be casily crushed by fingers . 

(3 ) Damaged digcoloured and slightly Damaged : are the seeds that are materially Or Internally dameged or discoloured, so as to 
affect the quality of the material. Slightly damaged means tho scads which are superficially damaged or discoloured not materially 
affecting the quality . 
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SCHEDULE II 

( Sec rule 5 ) 
Grade designation mark 


CAGMARKS 


poden 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
29 beSabiogue , 


WORODUS 


INDIA 


[ No . 10- 9/ 80 - AM] 
साका०नि० 938 - कन्द्रीय मरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण पौर विह नाकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्नियों का 
प्रयोग करते हुए, एरर बीज श्रेण करण और चिह नाकन नियम , 1981 बनाना चाहती है । जैमा कि उक्त धारा में अपेक्षित है, प्रमावित नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाणित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होते की मभाया है । इसके बाग मचना दी जाती 
हैं कि उक्त प्राम्प पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पेतीम दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि के पूर्व उक्न प्रारम्प की बात जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होने , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

प्रारुप नियम 
1 मंक्षिप्त नाम और नाग होना - - इन नियमो का मंक्षिप्म नाम र वीज श्रेणीकरण और चिहनाकन नियम , 1981 है । 

( 2 ) या भारत में उत्पादित परड बीजों को नाग होगे । 
2 रिभाषा - - इन नियमो मे , गम मक कि मंदर्भ से जन्यथा अपेक्षित न हो, - - 

पणन मलाहकार " में भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेम है , 
नियमो मे मनग्न कोई अनुषची अभिप्रेत है 
- या टपिन निकाय अभिप्रैन है, गिमे ऋषि विपणन गलाकार ने नियमो के अधीन विहित प्रेगी मानको और 

ने और एगमार्क चिहन मगवाने के लिए , प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिपा है ; 
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5. श्रेणी अभिधान चिह्न : - श्रेणी अभिधान चिन्हम एक ऐसा लेबल होगा,जिसमें श्रेणी मभिधान विनिविष्ट होगा और ऐसी रिजाइन बनी होगी जिसमें 
भारत का रूप रेखा मानचित्र , " एगमार्फ " मच और प्राध्यूस भाफ इण्डिया तथा भारतीय उत्पाद शम्बों सहित उगते हुए सूर्य का भिम होगा , जो अनुपी 2 
में उपणित विर के सदृश्य होगा । 


6. पिहनाकम पति -- ( 1 ) श्रेणी अभिधाम चिहन कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोचिन रीति मे, प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 


- 


( 2 ) श्रेणी मभिधान के अतिरिक्त लेवल पर निम्नलिखित विशिष्टिया भी स्पष्टः दी जाएगी : 
(क ) पकर का नाम और पता ; 
( ब ) पैक करने की तारीख 
( ग) लाट संत्र्या 
( ष ) शुद्ध भार ; और 
( 1 ) कोई अन्य विशिष्टि , जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय पर विनिविष्ट करे । 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात, प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापारविह न उक्त अधिकारी 

द्वारा अनुमोदित रीति से पंकित पार सकेया, परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिहन इन नियमों के अनुसार माधान पर चिपकाए गए 

श्रेणी अभिधान चिहन द्वारा उपशित एरण्डु बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करे । 
7. पैक करने की पति - - ( 1 ) एर बीज नए जूट के पलों में या फिमी अन्य प्रकार के प्राधान में तथा ऐसी यकता मोर. मेसी गति में पैक किए 
जाएंगे , जो कृषि विपणन सलाहकार समय - समय पर विनिर्दिष्ट करे । 


( 2 ) पैकिंग सामग्री स्वच्छ पोर शुष्क होगी , फफूर्वी दूषण पीर कीट नमन और विकृत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान थाले एरा बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक माधाम को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीति में सुरक्षा wr मे बन्द पोर मीन बख फिना जाएगा । 


मनुसूची 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
एरण योजों का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


.. 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - .. - - 


- - - 


श्रेणी अभियान 


साधारण लक्षण 


पवालिटी की परिभाषा 
विमेष लक्षण 

भार ( प्रधिकतम ) द्वारा प्रतिशत 
क्षतिगस्त विणित- अपरिपक्न परी- 
बीन दार तथा खराय 

बीज 


- - -- - - - - - - 


विजातीय 


टूटे हुए बीज 


अन्य वीण 


घुने हुए मीज 


नमी 


पदार्थ 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


0 . 5 


0 . 5 


2. 
3. 


2 . 0 
4 . 0 
6 . 0 


5 . 0 
10. 0 
15. 0 


4 , 0 
60 


10 


7. 0 परण्ड बीम 
7 . 0 ( 1 ) वानस्पतिक रूप से रिसिनम 
7 . 0 

कम्युनिस लिन के रुप में ज्ञात 
पौधे से अभिप्राप्त किए जाएंगे ; 


5 .02 
. 

00 


( 2 ) सुविकसित , परिपक्व , साफ , 

शुष्क होंगे तथा धूल , विकृत 
गन्ध हानिकर पदार्थों कीट अमन 
और रोधित 
होंगे । 


. . मुक्त 
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- 


- - 


- 


- 


परिभाषाएं : - - 

( 1 ) विजातीय पदार्थ - पत्तियां, तने,कंकड़, पासफूस, भूसा,मिट्टी के टुकड़े और कोई अन्य नाम पदार्थ होंगे । 

( 2 ) क्षतिग्रस्त और किचित क्षतिग्रस्त : क्षति ग्रस्त बीज ऐसे मीज होग, जो मान्तरिक रूप से क्षतिग्रस्म है. मोर तात्विक रूप से इस प्रकार विवणित 
है कि उससे क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । किंचित रूप से क्षतिग्रस्त बीज ऐसे बीज होंगे जो बाल रूप से या प्रांशिक रूप में इस प्रकार क्षतिग्रस्त है कि उनसे 
क्वालिटी पर प्रभाव नहीं पड़ता है । 

( 3 ) अपरिपक्व और भुरीवार तथा खराब बीज : - ऐसे बीज होंगे, जो अपूर्ण रूप से विकसिन और सिकुड़े हुए है । खराब घोग ऐसे होगे , 
जो पासानी से , यदि उन्हे दो उंगलियों के बीज मसला जाए जो , ममले जा सकते है । 

( 4 ) टूटे हुए बीज : एसे बीज होंगे, जो लम्बाई में वो टुकड़ों में टूटे हुए है । 
( 5 ) अन्य मेनी बीज :- ऐसे बीज होगे , जो एरण्ड बीजों से भन्यया है । 

( 6 ) चुने बीज ऐसे बीज होंगे, जिसमें षुन या अन्य कोटाणु द्वारा मांशिक रूप से या पूर्ण रूप से छब कर दिया गया है या जिन्ह 
बा लिया गया है । 


अनुसूची 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभियान बिह 


CAGMARK 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
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Any objoction or suggestion which may be 
any person with rospoct to the raid draft bofc 
of the period so specifiod shall be considered t 
Government. 


F. S . R , 935 . - - The following draft of the Castor Seeds 
Grading and Marking Rules, 1981, which the Central Gov 
ernment proposes to make in exerciso of the powers con . 
ferred by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking) Act , 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as requir 
od by tho said Section for the information of all persons 
likely to be affected thereby ; and notice in hereby given that 
the said draft shall be taken into consideration after the ex 
piry of forty -five dave from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 


DRAFT RULES 


1. Short title and application. - (1 ) These rules may be 
called the Castor Seeds Grading and Marking Rules, 1981 
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[PART II - SEC . 3 (i) 
- = - = - = = - 
( 2 ) They shall apply to Castor Seces produced in India , (2 ) In addition to the grade designation , the following 
2 . Definitions - - In these rules , unloss the context other 

particulars shall also be clearly marked on the label : 
wiyo requires : 

(a) name and address of packer : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

(b ) date of packing ; 
cultural Marketing Adviser to the Govemment of 

(c ) Lot number ; 
India , 

(d ) Net weight; und 
(2 ) " Schedule " means it Schedule appended to these 

( c ) any other particulars , as may be specified by the 
rules ; 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
(3 ) " Authorised Packc, " means a person of a body of 
persons who has been granted & Certificate of 

( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
Authorisation by the Agricultural Marketing Ad 

upproval of the Agricultural Marketing Adviser, mark hiy 
viser, for getting the commodity graded and agmark private trade mark OA # container in a manner approved by 
ed in accordance with the grade standards and 

tho said officer , provided that the private trade mark docs 
proceduro prescribed under the rules ; 

not represent a quality or grade of Castor Seeds different 
|( 4) " Certificate means* Certificate of Authorisation . 

from that Indicated by the grade designation mark affixed 

to the container in accordance with these rules . 
3. G " de designations. The grade designation to jodicate 
the quality of the Castor Sceds shall be as set out in column 

7 . Method of packing - - ( 1 ) Castor Seeds shall be packed In 
1 of Schedule I. 

new B -lwill jute bags or any other type of container and in 

Such capacity and manner as may be specified froin time to 
4 . Definition of quality. The quality indicated by the 

time by the Agricultural Marketing Adviser . 
grade designations shall be as set out against each grado 
designation in column 2 to 9 of Schedule I. 

( 2 ) Packing inaterial shall be clean and dry, free from 
5. Grade designation mark .- - The grade designation mark fungus contamination and inscct infestation and abnoxious 
shall consist of a label specifying the grade designation and smell, 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMARK " and fgure of the rising sun with the 

(3 ) Each package shall contain Castor Seeds of the same 
words " Produce of India " and " T T TIC ” resembling 

variety and of the same stude designation . 
the mark as set out in Schedule II . 
6 . Method of marking. - ( 1 ) The grade designation mark 

( 4 ) Each container shall be securely closed and sealed 
shall be securely affixed to each package in a manner approv. in the manner prescribed by the Agricultural Marketing 
od by the Agricultural Marketing Advisor. 

Adviser. 
SCHEDULE I 

( Seo rulo 3 and 4) 

Grade designation and definition of quality of Castor Seeds 
Grede Definition of quality 

General Characteristics 
designation de 

Special characteristics 


seeds 


8 


0 . 5 


4 . 0 


2 . 0 


2 . 0 


Per cent by weight (Maximun ) 
Foroign Damaged Inmature Broken Other Weevilled Moisture 
matter dis 

and seeds oil-seeds Seed 
coloured shrivelled 

and dead 

seeds 
3 4 

- - - - - - 
2 . 0 5 . 0 2 . 0 

0 . 5 1 . 0 7 . 0 Castor Soeds shall; 
4 . 0 , 10 . 0 2 . 0 1 . 0 

7 .0 (1) be obtained from the plant botani 
6 . 0 15. 0 6 . 0 5 . 0 

4 . 0 7 . 0 cally known as Ricinus. Communis 

Linn ; 
(2 ) be well- developed , mature , ciçan , dry 

and free from dirt, obnoxious smell , 
dolatorious substances , insect infes 

tation and rodent contamination , 
(3) not show any visible signs of mould 

attack ; 
(4 ) be reasonably , uniform in shape, 

size and colour . 
Definitions : 

1, Foreign matter :- Shall be leaves , stems, stones, straw , chaff, lumps of earth and any other extraneousmatter . 

2 . Damaged and slightly damaged : - Damaged shall be the seeds which are internally damaged and discoloured materially 
affecting the quality . Slightly damaged shall be the seeds which are externally or partly damaged without affecting the quality, 

3. Immature and shrivelled and dead seeds :-- Shall be the seeds which are imperfectly developed and shrunkeil . Dead seeds shall 
be those seeds which can be easily crushed , if crushed betwcen two fingers. 

4 . Broken seçds : - Shall be the seeds which are broken in two halves length -wise . 
5 . Other oli seeds - Shall be the oilseeds other than castor seeds . 
6 . Weevilled seeds : — Shall be the seeds which aro wholly or partly bored or eaten by the woevils. 
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Schedule II 

( Sce rule 5) 
Grade designation maik 
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[ No, 10-1/81- AM] 
सा . का . नि . 936 - - कन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्तनमन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 फा 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रक्स 
शमितयो का प्रयोग करते हुए, अलसी बीज श्रेणीकरण और चिहानकन नियम , 1981 बनाना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा मे अपेक्षित है, प्रस्तापित 
नियमों का निम्नलिखित प्रल्प उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्राप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित की सारीख के पैतालीस विन की समाप्ति के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

इस प्रकार वनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उपस प्रारूप की बाबत जो भी आक्षेप सूझाव किसी व्यक्ति स प्राप्त होगे , फेन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 


प्रारूम मियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना :- - इन नियमो का संक्षिप्त नाम अलसी बीण श्रेणीकरण और पिनाकन नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित अलसी बीजों को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं: -- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से मन्यथा अपेक्षित न हो :- - 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार मा कृषि विपणम मलाहकार अभिप्रेत है , 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई प्रभुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) "प्राधिकस पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमो के अधीन विहिन श्रेणी मानकों 

और प्रक्रिया के अनुसार वस्तु की श्रेणीकृत फराने मोर एगमार्क चिहम लगवाने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 
( 4 ) " प्रमाण-पत्र " से प्राधिकरण प्रमाण-पत्र अभिप्रेत है । 
३. श्रेणी मभिधान : मलसी बीजों की यालिटी पशित करने वाला श्रेणी मभिधान यह होगा जो प्रमुसूची 1 के स्तम्म में उपपणित है । 

4 क्वालिटी की परिभाषा श्रेणी प्रभिधानों द्वारा उपणित बालिटी वह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने 
उपवर्शित है । 
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5. श्रेणी अभिधाम लिहम श्रेणी अभिधान भिह न एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधाम विनिदिष्ट होगा और ऐसी डिजाइन बमी होगी जिसमें 
भारत का रूप रेखा मानचिन्न , "एगमार्फ " शब्दों और ( Produce of India ) तथा " भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगते हुए सूर्य का चित्र होगा, जो 
अनुसूची 2 में उपपणित चिहन के सदृश्य होगा । 

6. चिह नाकन पद्धति ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह ने कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से , प्रत्येक पेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेवान पर निम्नलिखित विशिष्टिया भी स्पष्टत . दी जाएंगी : 
( क ) पैकर का नाम और पता ; 
( ख ) पैक पारमे की तारीख , 
( ग ) लाट संख्या ; 
( ) शुद्ध मार ; प्रौर 
( अ ) कोई अन्य विशिष्ट, जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोवन मभिप्राप्त करने के पश्चात् प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिहन उक्त 
मधिकारी द्वारा अनुमोदित रीति से अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिहन इन नियमों के अनुसार माधान पर चिपकाए, 
गए श्रेणी अभिधान घिस् न द्वारा उपदर्शित प्रलसी बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न स्वालिटी या श्रेणी उपदशिन न करें । 

____ _ 7. पैक करने की परिति ( 1 ) अलमी के बीज नए बी -ट्वील जूट के थलों में मा किसी अन्य प्रकार के प्राधाम में नया ऐमी क्षमता 
और ऐमी रीति में पैक किए जाएगे , जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) पैकिंग सामग्री स्वच्छ पौर शुभम होगी , फंफूदी, दुषण पोर को प्रसन तथा विकृत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज मे एक हो किस्म के पोर एक ही श्रेणी अभिधाम वाले अलसी बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक प्राधान को कृषि विपणन सलाहक आग विहत रीति में सुरक्षित रूप से बन्द और सौल बन्द किया जाएगा । 


अनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
अलसी बीमा का श्रेणी अभिधाम प्रोर क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी प्रभिधाम 

क्यासिटी की परिभाषा विशेष लक्षण 

भार ( मधिकतम ) द्वारा प्रतिशत 
विजातीय पदार्थ क्षतिग्रस्त भोर अपरिपक्व भुरी अन्य तेल बीज घुमे बीज 

किषित रूप से वार तथा खराब 
पातिग्रस्त बीज बीज 


नमी मंश 


साधारण लक्षण 


1. 


2 . 0 


2 . 0 


1 . 0 


1 . 


0 


0 . 5 


4 . 0 


3 . 0 


2 . 


0 


1 . 
3 . 0 


6 . 0 


8 . 


0 


6 . 


0 


3 . 0 


8 . 0 अलसी बीज:---- 
8 . 0 ( 1 ) पानस्पतिक रुप से लिमम यूखोटेटीमीस्म 
8 . 0 लिन के रूप में ज्ञात पोधे से अभिप्राप्त किए 

जाएंगे । 
( 2 ) सुविकसित, परिपब, साफ , शुष्क होंगे और 

धूल , विकस गंध हानिकारक पदार्थों, कीट असम 

पौर रोधित संदूषण से मुक्त होंगे । 
( 3) फंफूवी का दृश्यमाम कोई बिहम दशित नहीं 

होगा ; 
( 4 ) मारुति, प्राकार और रंग में युक्तियुक्त रूप 

से एक समान होंगे । 
( 5 ) मच्छे विपणन योस्य स्थिति में होंगे । 


परिभाषाएं : 

1 . विजातीय पदार्य : पनिया, सने , कंकड़, पासफूस , भूमा, मिट्टी के टुकड़े पर कोई अन्य बाह्य पदार्थ होंगे । 

2. क्षतिग्रस्त और किचित रूप से भतिग्रस्त : क्षतिग्रस्त मोज ऐसे श्रीज होंगे, जो प्रान्तरिक रूप से अतिग्रस्त है या तात्विक रूप से इस प्रकार विणित 
है कि उससे क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । क्रिमित रूप में क्षतिग्रस्त बीज ऐसे बीज होंगे, जो बाहय रूप से या प्रशिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त है 
कि इससे क्वालिटी पर प्रभाव नहीं पड़ता है । 

3. अपरिपक्व और पुरींवार तथा खराब बीज : ऐसे बीण होंगे, जो अपूर्ण रूप से विकसित और सिकुड़े हुए हैं - बराब बीज ऐसे बीज होंगे जो प्रासानी 
से , यदि उन्हें दो उंगलियों के बीच मसला जाए तो , मसले जा सकते हैं । 

4 . मग्य तेल कीण : ऐसे तेल बीज होगे, जो पलसी बीजों से भिन्न है । 
5 . घुमे बीज : ऐसे बीज होंगे , जिममें धुन या अन्य कीटाणुमी भरा मांशिक रूप से पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया है या जिन्हें खा लिया गया है । 
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B 2 
(Fri 5 perc ) 
श्रेणी भाभिधान बिहन 


CĄGMARK 


CE O 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296 Schoenen 


WORODUC 


[FO 1(1- 1/ 8 1- 7 QA ] 
12 ) " Schedule” means it Schedule appended to these 

miles ; 


G . S . R 936 . -- The following draft of the Linseeds Grad 
ing and Marketing Rules , 1981 which the Central Goy 
ernment proposes to make in exercise of the powers con 
feried by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937) is published as re 
quired by the said Section for the information of all persons 
likely to be affected thorcby ; and notice is hereby given 
that the said draft shall be taken into consideration after 
the expiry of forty - five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified shall be considered by the Central 
Government, 


( 3) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation by the Agricultural Markcting Ad 
viser, for getting the commodity graded and age 
marked in accordance with the grade Standards 
and procedựre prescribed under the rules ; 


( 4 ) " Certificate" means Çutificate of Authorisation . 


3 . Grade designation . — The crade designation to indicate 
the quality of the Linceuds shall be as set out in column of 
Schedule I. 


DRAFT RULES 


4 . Definition of quality . The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against ench grade 
designations in columns 2 to 8 of Schedule I. 


1. Short title and application . — ( 1 ) These „ ules muy he 
called the linseeds Grading and Marking Rules, 1981 , 

( 2 ) They shall apply to Linseeds produced in India , 

2 . Definitions - - In these rulcs, unless the contest other 
Wise requires : 
11) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri, 

cultural Marketing Adviser to the Goverument of 
India ; 


5 . Ginde deignation mark . The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
hearing a design consisting of an outline man of India with 
the wird “ AGMARK " and figure of the rising suin with the 
words " Produce of India " and " r . 17 3ATIZ ” resembling 
the mark as set out in Schedule JT 


6 . Method of marking . - ( 1 ) The grado designation mark 
shall be securely affixed to each package in a manner an . 
proved by the Agricultural Marketing Adviser . 
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( 2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label : 


(a ) namo and address of the packel ; 
(b ) date of packing ; 
(c) Lot number; 
( d ) niet weight; and 


does not represent a quality or grade of Linseedg different 
from that indicated by the grade designation mark affixed 
to the container in accordance with these rules . 

7 . Method of packing. – ( 1 ) Linseoda ghall be packed in 
new B -twill juto bags or any other type of container and 
in such capacity and manner as may be specified from timo 
to tine by the Agricultural Marketing Adviser . 

112 ) Packing material shall be cloan and dry , free from 
fungus contamination and insect infestation and obnoxious 
amell . 

( 3 ) Each package shall contain Linseeds of the some 
variety and of the same grado designation . 

(4 ) Each container shall be securcly closed and sealed 
in the manner prescribed by the Agricultural Marketing 
Adviser 


(c ) any other particulars , 24 may bo vpecified by the 

Agricultural Marketing Adviser, from time to time 


( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser; mark his 
private trade mark on a container in a manner approved 
by the said officer, provided that the private trade mark 


SCHEDULE I 


(See rule 3 and 4 ) 


Grade designation and definition of quality of Linseeds. 


Definition of quality 


Grade 
designa 


tion 


Special characteristics 


Goneral Characteristics 


(Percentage by weight, Maximum ) 


Foreign 
matter 


Weevilled 
s eeds 


Moisutrc 
content 


Damaged Jmmature Other 
and And oil 
slightly shrivelled seeds 
damaged and 
seeds dead sceds 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


10 


05 


The Linscods shall : 
8 .0 ( 1) be obtained from the plant botanically known as 


2.0 2 .0 

4 .0 
608 .0 


2 .0 


1 . 5 


8 , 0 


Limum usitatissimum Lian , 


3 .0 
60 


III 


30 


3.0 


80 (2 ) he well-developed , mature , clean , dry and free from 

dirt, obnoxious smell delete, ious substances, in 

Sect Infestation and rodent contamination , 
( 3) not show any visible singns of mould attack ; 
( 4 ) he reasonably uniform in shape , size and colour . 
(5 ) bc in sound mei chantable condition . 


+ 


- 


- 


M 


A 


. 


- - 


- 


- - 


Definitions: 


1. Foreign matter : shall be leaves, stems, stones, suuw , chaff, lumps of carth and any other extraneous matter 


2 . Demaged and slightly damaged : Damagou shall be the seeds which dicinternally damaged or discoloured materially affecting the 
quality . Slightly damaged shall be the sects which arc externally or partly damaged without allecting the quality . 


3 . Immature and shrivelled and dead seeds : Shall be the sceds which are imperfectly developed and slirunken . Dend seeds shall be 
those seeds which can be easily crushed , if crushed belivcen two fingers . 

4 . Other oil seeds : shall be the oils sceds other thian Jinsceds. 
5. Wäevilled seeds : shall be the soeds which are wholly or partly bored or eaten by the weovils. 


- [ भाग (II - - ण ( i )] 
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SCHEDULE II 
( Sce rule 5 ) 


Giade designation maik 


- 


- 


- 


OF 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
12963abcover 


WOROD 


INDIA 


[ No 10 -1/ 81 -AM] 


सा . का . नि . 937.- - केन्द्रीय मरभार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्म शक्तियो का प्रयोग 
करते हए , गोव कराया श्रेणीकरण मोर चिहाफम नियम , 1981 बनाना माहती है । जैसा कि उक्त धारा मे अपेक्षित है , प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप उन सभी व्यमिनयो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके बाग सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिविष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्राप की यावन जो भी प्राक्षेप या सुझाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्रारुप नियम 
1. संक्षिप्त माम और लामू होना - - इन नियमों का संक्षिप्त माम गोव कराया श्रेणीकरण और पिलोकन नियम , 1981 है । 
2. ये भारत मे उत्पादित गोंद कगया को लागू होंगे । 
3. परिमाणाएं :- - इन नियमों में , अब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षिप्त न हो , 
( 1 ) कृषि विपणन मलाहकार " में भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है , 
( 2) " अनुसूची " से इन नियमों से संलरम कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति -निकाय अभिप्रेत है, जिसे कृषि विपणन मलाहकार ने नियमो के अधीन विहिन श्रेणी मानको और 

प्रक्रिया के प्रभु मगर वस्तु को श्रेणीकृत कराने और एगमाकं चिह्न लगवाने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है , 
( 4 ) " प्रमाणपन " से प्राधिकरण प्रमाणपय अभिप्रेत है 

3. श्रेणी अभिधान : गम कराया की क्वालिटी उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान यह होगा, मो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणिम है । 
789GI/ 81 - 6 
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नषालिटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधानों द्वारा उपशिम क्वालिटी वह होगी, जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 4 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने 
उपणिन है । 

5 श्रेणी भिधान चिह्न श्रेणी अभिधान चिह एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिविष्ट होगा और ऐमी विजापन बनी होगी जिसमें भारत 
का रूप रेखा मानचित्र , " एगमार्क शव्य और "भारतीय उत्पाद " तथा "प्रोल्यूम माफ इंडिया शम्यों सहित उगते हुए सूर्य का चिन्न होगा, जो - अनुसूची 2 में 
उपवर्णित चिह्न के मध्य होगा । 

6. पिल्लाकन पानि ( 1 ) श्रेणी अभिधान पिल्ला कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से, प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( ३) श्रेणी अभिधान के अतिरिफम लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः दी जाएंगी 
( फ ) फमली मौसम 
( ख ) शुद्ध भार , 
( ग ) पैक करने का स्थान ; 
( घ ) पैक करने की तारीख ; और 
(१ ) कोई अन्य विशिष्टि , जो कृषि विपणन मलाहकार ममय-समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व मनुमोक्न अभिप्राप्त करने के पश्चात् प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिल उक्त प्राचारो 
द्वारा अनुमोदित गति से अंकित कर मोगा, परन्तु यह तब भत्र कि प्राइवेट व्यापारचिह्न इन नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिमान 
चिह वारा उपपशित गम कराया की स्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशिन न करें । 

7 पैक करने की पति---- ( 1 ) गम कराया वोहरे जूट के थैलो मे या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में तथा ऐमी क्षमता और ऐसी रीमि में पैक 
किया जाएगा , जो कृषि विपणम सलाहकार समय- समय पर घिनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) पशि सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी , फफूची ग्रूषण और कीट प्रसन नपा विकृत गन्ध में मुक्न होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही फसली मौसम के और एक ही श्रेणी अभिधान वाला गोंद कराया होगा । 


( 4 ) प्रत्येक केज को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा पिहित रीति में सुरक्षित रूप से बन्द और मील बन्द किया जाएगा । 


अनुसूची 1 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 


गोंद कराया (क्रिस्टल ) , जो पाणिज्यिक रूप से कामिला, कराया या कुल्ली के का में जाना जाता है , का श्रेणी अभिधान और ग्वालिटी की परिभाषा 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


श्रेणी 
प्रभिधान 


क्वालिटी की परिभाषा 
विशेष लक्षण 


साधारण लक्षण 


विजासीय पदार्थ 

की भार 
( अधिकतम ) 
द्वारा प्रतिशत 


शीतकाल मानसून की फसल 


प्रज्म फमन 

( फ ) 
- - - 


- - - - 


- - 


सं० । हल्के भूरे और पीले जैसे रंग वाला सफेव 


हल्का सफेय 


1 . 


गोंद कराया क्रिस्टल : -- 


सं० 2 फीके पीले से हल्के कत्थई और भूरे तक 


हल्लो सफेद से धूसराम और प्रपीतारमत तक 


3 . 0 


( 1 ) स्टरक्यूलिया यूरेन्स पौधे के रिसाव में 
अभिप्राप्त किए जाएंगे । 


मं० । भरा और हल्के काले औमा गहरा भूरा रंग 


हल्के पीले से गहरे भूरे सक 


5 . 0 


( 2 ) युक्तियुक्त रूप से शुष्क आकार भार आकृति में 
___ एक समान होंगे । 


मं० । नहरे भूरे मे काले नक 


हल्के भूरे मे काले तक 


8 . 


( 3 ) रोट उत्सर्ग, रोसेंट गन्दगी और पास , 

फफूवी, कीट प्रमन से मुक्त होंगे । 
( 4) उनमें विलेयता का गुण होगा । 


सं . 5 काला और मिश्रित 


काला मोर मिश्रित 


10. 0 


_ 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - - 


परिभाषा : पिजातीय पदार्थः छाल वल्क , पसिया , धूल , मैल , कंफड़, गोंद फगया से भिन्न टुका या कोई अन्य कार्षीनिक और प्रका निक पदार्थ होंगे । 
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( A 5dag ) 
प्रेणी अभिधान चिह्न 


CE O 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
236 Sab Goebben 


WOOD 


[ 11-4 /8 1-7 74 ] 
T * The way afera 


G .S . R . 937 . - The following draft of the Gum Karaya 
Grading and Marking Rules , 1981, which the Central Gov 
ernment proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ), is published as requued 
by the said Section for the information of all 19ersons likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
6uid draft sball be taken into consideration after the cxpiry 
of fortyfive days from the date of publication of this notifi 
Cation in the Official Gazette . 

Any obection or suggestion which may he lecuived from 
iny person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified shall be considered by the Central 
Government 

DRAFT RUIES 
1 . Short title tind upplication .- ( 1 ) These rules may be 
called the Gim Karavi Grading and Marking Rules , 1981 

(2 ) They shall apply to Gum Karaya produccd in India 

2 . Definitions - In these nules , unless the context other 
wise requires 3 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Advise , to ihe Government of 

India ; 
(2 ) " Schedule " means Schedule appended in these rules, 
789 GI/81 – 7 


(3 ) “ Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a cctificate of au . 
inorisation by the Agricultural Marketing Adviser, 
for getting the commodity graded and agmarked in 
accordance with grade standards and procedure 

prescribed under these rules ; 
(4 ) " Certificate " means certificate of authorisation . 
3. Giade designation - The grade designation to indicate 
the quality of thc Gum Karaya shall be as set out in colu 
mn 1 of Schedule ). 

4 . Definition of quality . The quality indicated by tho 
grade designations shall be as set out against each grade 
designations in columns 2 to 4 of Schedule I 


5 . Grade designation mark - The grade designation mark 
shall consist of a label 9pecifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMARK " and figure of the rising sum with the 
words " Produce of India " and " 97770 0917 " resembling 
the mark as sct out in Schedule II. 


india ; 


Method of marking ( 1) The grade deyignition mark 
shall be securely affixed to each container in A manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser 
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7. Method of packing - - ( 1) Gum Karaya shall be packel 
in double gunny bags or any other type of container of such 
capacity and in such manner us may be specified livin lume 
to ume by the Agricultural Marketing Adviser. Whilst the 
inner bug shall be clean and sound, the outer bag shall be 
completely new . 


(2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label 

(a ) Crop season ; 
(b ) Net weight ; 
(c) Place of packing i 
(d ) Date of packing ; and 
(e) Any other particulars , as may the specilied by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
(3 ) The authorised packer inay , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketiog Adviser , mark his 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the said officer, provided that the private trade mark docs 
not represent a quality or grade of Gum Karaya different 
from that indicated by the grade designation mark affixed to 
the container in accordance with those rules. 


(2) Packing material shall be clean and dry, free 
fun gus and insect atlack and obnoxious snicll. 


from 


(3 ) Each package shall contain Gum Karaya of the sam . 
crop sçason and of the same grade designation , 


(4) Each package shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
Viser . 


SCHEDULE 1 


( Sec rule 3 and 4 ) 


Grado dosignation and dofinition of quallty of Gun Karaya (crystals ) commercially known as Katila , Karaya or Kullo . 


Grado 
dasigha 
tion 


Definition of quality 


Special characteristics 


General characteristics 


Colour 


Foreign mattor 
porcent by 
wolght . 
(Maximum ) 


Summer 


Winter /monsoon 


crop 


crop 


2 (a ) 


2 (b ) 


ho - 


EN 


No . 1 


1 . 5 


White with slight grey and Dull White 
yellow cast 


Gum Karaya crystals shall : 
(1) bo derived from the exudes of the plant 

Stercullla Urens. 


No. 2 


Palo yellow to light tan and Diul white to grayish to amber 3 . 0 
brown 


(2) be reasonably dried , uniform in shape 

and size 


No. 3 


Dull yellow 


to brown dark 


5, 0 


Brown and dark brown with 
slight black cast 


(3 ) be free from rodent excrota , rodea 

Alth and hair , fungus attack , Insect 
infestation 


No. 4 


Dark brown to black 


Dull brown to black 


8 .0 


(4 ) have characteristic solubility . 


No. S 


Black and mixed 


Black and Mixed 


10 . 0 


MIT 


DoAnitton · Fore en matter : Shall be bark , leaves, dust, dirt, stono, places or any other organic and inorganic matter other than Gum 

Karaya . 


[ भाग II -- खण्ड ( )] 
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SCHEDULE II . 


(Seo rule 5 ) 


Grado designation mark . 


CAGMARKS 


IND 


KODUCAM 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయుతుల్ని 


INo. 11 -4/ 81 - AM] 
GANDHARY SINGH , 

Under Secy . 


New Delhi , the 28th September, 1981 


G . S . R . 938. - - In partial modification of Ministry of Rural 
Reconstruction notification dated 12 - 8 - 81, the following 
amondinent is hereby made in the composition of the Com 
mittee : 


मई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1981 
साका• मि0 9 38. -~-प्रामीण पुनिर्माण मंत्रालय को 12- 9- 1981 
की मधिसूचना में प्राशिम संशोधन करते हुए, समिति के गठन में एतद् 
द्वारा निम्नलिखित संशोधन किया जाता है : - - 

श्री पी० पार० धुभाषी , अपर सचिव , कृषि तथा सहकारिता विभाग , 
रुषि मंत्रालय - - -- - --- सदस्य , के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
___ " श्री पी० एस० कोहली , अपर सचिव , कृषि तथा सहकारिता विभाग , 
कृषि मंत्रालय - -- - - - - -- - सदस्य " 
[मिसिल सं० भाई० 12011/ 81/ 81-सी० एण्ड पी० ( वास्यूम 2) ] 

अतुल सिम्ला , उप सचिव 


In place of Shri P . R . Dubhashi, Additional Secretary , 
Deptt. of Agriculture and Cooperation , Ministry of Agricul 
ture. . . . . . . . , . . . . . . . Member , the following shall be sub 
stituted : 

" Shri P . S . Kohli, Additional Secretary , Department of 
Agriculture and Cooperation , Ministry of Agriculture . . . . . 
Member, " 

{ File No. I . 12011 / 61 / 81- C & P ( Vol . II )] 

ATUL SINHA , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर , 1981 
सा०का०० 939 --- राष्ट्रपति, सविधान के ममुच्छेद 309 के परन्तुमा बारा प्रदत्त प्राक्सियो का प्रयाग करते हुए , माकाशवाणी ( ममूह “क ) भी नियम , 
1963* में और सशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 इन नियमो का मंक्षिप्त माम प्राकाशवाणी ( ममूह क ") भी ( तृतीय सणोधन ) नियम , 1981 है । 
2. ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

माकाशवाणी ( समूह "क " ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची मे , केन्द्र निदेशक में पद से सर्वाधिस क्रम सम्या 5 और उमसे मधित प्रविष्टियो के 
स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् --- 
___ + 23 दिसम्बर , 1963 को सा०मा०नि०- 24 के अन्तर्गत अधिसूचित । इसके बाद इन नियमों में पचपन मशोधन अधिसूचित किए गए और इसलिए 
इम सभी सशोधमो के गजट सदों को फुट मोट में शामिल करना दुर्थह है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्रम 
सख्या 


पदो की 
सध्या 


चयन पय अथवा मीधे भर्ती किए जान पाले क्या सेवा में सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
पचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय जोडे गए व्यक्तियो के लिए प्रक्षिक तथा 

गीमा वर्षों का लाभ अन्य महंनाए 

केन्द्रीय सिविस 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
में नियम 30 
कमतर्गत 
अनुज्ञेय है । 

___ 7 ( क ) 
चयम 

लागू नही होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- isbon 


5 


- 


- मागू नही होता मागूनहीहोता नाम नहींहोता 


1 2 3 4 
6 ( 1 ) केन्द्र 21 * साधारण 1500- 60 
निवेशक - 15 ( 1981 ) केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
( 2 ) कार्यक्रम 

समूह क 2000 रुपए 
मिवेशक ( मीति ) - 1 राजपवित 
( 3 ) निदेशक ,विदेश 

सेवा प्रभाग -1 
( 4 ) निवेशक , कर्मचारी 

प्रशिक्षण सस्थाम 

( कार्यक्रम-1 ) 
( 6 ) निवेशक 

( कार्यक्रम 
योजना पोर 

विकास ) 1 
( 6 ) विक्री निदेशक 1 
( 7 ) अतिरिक्त निदेशक 

विदेश सेवा 
प्रभाग - 1 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन के अधीन । 


क्या सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि 
के लिएनिर्धारित कोई हो 
पायु तथा शैक्षिक 
आईताएं पयोमति की 
बणा में लागू होगी 
9 

10 
लागू नहीं होता वो वर्ष 


__ भर्ती की परनि - मी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रमिनियुक्ति/स्पानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोति माग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्सी को दशा मे थे प्रेर । अनसे ममिति है तो उसकी स रचना किन परिस्थितियों में 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानोरण 

सष लोक सेवा मायोग 
पतियो से भरी आने वाली किया जाना है । 

मे परामर्ष किया जाना 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेया समूह "क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करत समय 

वाले मिम्मलिखिन अधिकारियो समिति (प्रोमति पर विषार संघ लोक सेवा आयोग 
में से प्रोन्नति करने हेतु ) 

से परामर्श करना 


[ भाग II - AE 3( i)] 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) केन्द्र निदेशक ( साधारण 1 अध्यक्ष/मवस्य , मंघ मोकामायक है । 
ग्रेड ) 

सेवा प्रायोग- अध्यक्ष 
( 2 ) कार्यक्रम निदेश 2 मधिय संयुक्त सचिव भूधना 
( 3 ) लेन्द्र निदेशक विज्ञापन और प्रसारण मंत्रालय - - 
( 4 ) उप निवेशक ( बिक्री ) सदस्य 
( 5 ) उप मिदेशमा ( विदेश सवा ) 2 परफासवाणी महानिदेशक 
( 6 ) योजना अधिकारी ( कार्य 

गवस्य । 

4. पुरदर्शन महानिदेशक 
( 7 ) उप निदेशक ( कर्मचारी सवस्य 
प्रशिक्षण कार्यत्रम ) समूह क . विभागीय 

प्रोतति समिति 
( पुष्टि पर विचार परन 


1. मचिव/ सयुक्त सचिव, 

मूचना और प्रसारण 
मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2 आकाशवाणी महानिदेशक 

सदस्य - - 
3. दूरवर्शन महानिदेशक 

सवस्य 
+ अनुमृधित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति का 
उपयुक्त स्मर का एक 
अधिकारी महस्य 
मोट:- पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया सध 
लोक सेवा आयोग को 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । 
नथापि यदि हमको 
मायोग द्वारा अनुमोदित 
न किया जाए तो संथ 
लोक सेवा आयोग में 
अध्यक्ष या सरस्य की 
अध्यक्षता में मिभागीय 
प्रोमति समिति की नए 
सिरे से बैठक मुलाई 
माएगी । 


- - - - - 


[ संख्या 12019/ 1/ 81-बीए ) ] 
पार०बी० जोशी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 26th September , 198 ! 


G. S . R. 939 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 

All India Radio ( Group A ) Recruitment Rules 1963 ", 
namely im 


2 They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetic . 

In the Schedule to the All India Radio ( Group A ) Re 
cruitment Rules , 1963 for serial No. 5 relating to the post 
of Station Director ( Selection Grade) and the entries relating 
thereto , the following serial number and entries shall be 
substituted itmely : 

" Notified under USR 24 dated the 2310 December , 1963 . 
Sulsequently ffty - live amendments 1s these Rules were 
notified and , as such , it is unwieldy to include the Gazetto 
cíerences of these amendments in the foot- porc . 


1, Theve Kules inlay be called tie v India Ruitlo (Group 
) Recruitment ( Third Amendment) Rules 1981 . 
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No. of Classification 


Scale of pay 


Sl.No. Name of 

post 


post 


Whether Age limit for Whether benefit Educational and 
selection direct recruits of added years other qualifi 
post or non 

of service ad - cations required 
Selection 

missiblo under for diroçt re 
post. 

lule 30 of tho cruits 
Contral Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 

1972 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


7 ( a ) 


8 


Seloction 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


5. (l) Station Di- 21 * General Central Rs. 1500 -60 -1800). 

rector -15 (1981) Service Group 100 -2000 
(ii) Director of 

A Gazotled. 
Programmes 

( Policy )- 1 
( iii ) Director , Ex 
. tornal Servicos 

Division - 1 
(iv ) Director,Staft 

Training Insti 
lute ( Pro 

grammo) . 1 
(v ) Director ( Pro 

gramme Plan 
ning & Devo 

lopment). I 
( vi) Director of 

Sales - 1 
( vil) Additional Subject 

Director of to 
External Sor - varia 
vices Divi tion de 
sion , 

pendent op 
workload . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
lees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstancos 
whether by direct re- motion deputation / transfer, tion Committee cxists in which the 
cruitment or by promo- grades from which promotion / what is its composition Union Public 
tion or by deputation deputation / transfer to be made 

Service Co 
transfer and percentago 

mimission is to 
or the vacancies to be 

be consulted in 
filled by variousmethods 

making re 
cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years . 


By promotion 


Promotion from among the Group A Departmental Consultation 
following officers with 5 Promotion Committeo with the Union 
years regular service in the - 

- - - - - - Public Service 
grade ; 

( for considering promo - Commission nc 
tion ) 

cossary while 
(1) Station Director 

(i) Chairman /Member, making promo 
(Ordinary Grade) 

Union Public service tion 

Comunission - Chairman 
(1 ) Director of Programmes ( li ) Secretary Joint 
(üi) Station Director 

Secretary, Ministry 
(Commorcial) 

of Information 
(iv ) Deputy Director 

and Broadcasting 
(Salos) 

- Member. 
(v ) Deputy Director 

(iii ) Director General, 
(External Services ) 

All India Radio 

- Member 
( vl) Planning Officer 

(iv ) Diroctor General 
( Programºs) 

Doordarshan - Member , 
- - - - - - 

-- - - - - - - 


w 


भारत का राजपत 
- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - 
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-- -- 


स्तबर 17, 1981/ प्राधिन 1903 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- 
12 

13 


- - - - - --- - 


- - -- - 


- - - - 


[ भाग II- - स्था T (i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

8 9 10 
- . - - - - -- - - - 


- - -- - 


1 + 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - 
(vii ) Deputy Director 2. Group A Depart 
( Staff Training Programme), mental Promotion Co 

mmitte ( for conside 

ring confirmation ) 
(i) Secretary / Joint 

Socretury Ministry 
of Information & 
Broadcasting 

- Chairman, 
(ii ) Director Goneral, 
All India Radio 

-Membor . 
(iii ) Director Goncral 
Doordarshan 

-Member. 
(iv ) An Officer of appro 

priato status belong 
ing to tho Scheduled 
Caste ! Scheduled 

Tribe. - Member . 
Note : The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Committeo relating to 
confirination shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. 
If however, these are not approved by the 
Commission a fresh mecting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Meniber of 
the Union Public Service Commission shall 
be held . 

INo . 12019/1 /81 ( A )] 
R. D . JOSHI, Under Secy . 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - -- 


MINISTRY OF LA BOUR 
Directorate General Of Mines Safety 
Dhanbad , the 28th September, 1981 


श्रम मंत्रालय 
खान सुरक्षा महामिशालय 

धनबाद, 28 सितम्बर , 1981 
मा० का० मि . 940-- मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 
1957 के विनियम 2 फ खण्ड ( 23 ) पौर विनियम 173 के पार 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्न सारणी के स्तंभ 
( 2) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित, उषत सारणी के स्तंभ ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट विस्फोटक को ममी प्रथम म्नर पाले गैमीय कोयला स्थानों मे 
उपयोग के लिए उपयुक्त अनुशात विस्फोटक के रूप में और उक्त अनुशास 
विस्फोटक के लिए उक्त सारणी के स्तंभ ( 3 ) में यथा विनिर्दिष्ट अनुशेय 
अधिकतक मरण अधिसूचित करते है । 

सारणी 
निम्फोटक का माम फर्म का नाम अनुशेय अधिकतम 

प्रभार किसी एक 

गुलिका सुराख में 

2 
मोनोडाईन 

आई० डी० एल० 800 ग्राम 
( पी०६०- 1-ए० ई . ) केमिकल्म नि० , पो0 

बो० नं . 1 मनसनगर 
( आई० ई . ) पो . 
प्रो० वराबाद 
500018 ( ए० पी० ) 

[ सं० 14 ( 14 )/ 77-सामान्य 12854] 


G . S . R. 940. In persuance of clause ( 23 ) of Regulation 
2 and clause ( d) of Regulation 173 of the Coal Mines Regula 
tions. 1957 the Chief Inspector of Mimes hereby notifies the ex 
plosivo specified in column ( 1) of the Tablo below manufactured 
by the firm specificd in column ( 2 ) of the said Table to be per 
mitted explosive suitable for use in all gassy coal minos /seams of 
First degree and further lays down the permissiblo maximum 
charge as specified in column (3) of the said Table for the 
said permitted explosive . 

TABLE 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Explosive 


Name of Firm 


Permissible maxi 
mum charge 
in any shot 
hole 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


MONODYNE 
( PF- 1 - AE) 


The IDL Chemi- 800 gms. 
cals Ltd ., Post Box 

No. 1 , Sanatnagar , 
(IE), P . 0 . 
Hyderabad- 500018, 
( A. P. ) 


[ No. 14 (14)/77 Gent. /12854 ] 


- 


- 


- - - 
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सौ० का . नि . 941 - ममय खाम निरीक्षक , कोयला खाम विनियम , 

धनबाद, 29 मिसम्बर 1981 
1957 के विनियम 2 के सण्ड ( 23 ) और विनियम 173 के खण्ड ( प ) 

HTOकानि0942. --- मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 1957 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्न मारणी के स्तंभ ( 2 ) मे 

के विनियम 2 के खण्ड ( 23 ) और विनियम 173 के खण्ड ( घ ) द्वारा 
विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के ससम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट 

प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निम्न गारणी के सभ ( 2 ) मे 
विस्फोटक को सभी प्रथम स्तर वाले गैसीय कोयला खानो में उपयोग के 

विनिविष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्मभ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट 
लिए उपयुक्त अनुज्ञान विस्फोटक के रूप मे और उक्त अनुज्ञान विस्फोटक 

विस्फोटक को सभी प्रयम स्तर वाले गैसीय कोषला खानों में उपयोग के 
के लिए उस मारणी के स्तभ ( 3 ) में यथा विनिदिष्ट अनुशेय अधिक्तम 

लिए उपयुक्त अनुज्ञान विस्फोटक के रूप में और उक्न अनुगाम विस्फोटक 
भरण अधिसूचित करते है । 

के लिए उमन मारणी के स्तम ( 3 ) में यथा विनिविष्ट अनुमेय अधिकतम 
भरण अधिमूपिन करते हैं । 


सारणी 


- - 


- - - 


- 


- 


मारणी 


विस्फोटक का नाम 


फर्म का नाम 


अनशेय अधिकतम 
प्रभार किसी एक 
गलिफा मुगख में 


विम्फोटक का नाम 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


( 2 ) , 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 1 ) 

-- - - - - 
परमाफलो- 1 
(मिश्रण पी० बार० एम 
53 ) 


800 ग्राम 


प्रस्फाजेक्म , 
( मिश्रण जी० ई० 65 ) 


इरियन एक्मपलोमिम्म 
लि० , पो० चो० न० 
9084 _ 34, चौरंगी, 
कलकप्ता- 700071, 
( फर्म के गोमिया 
स्थित कारखाना मे 
विनिर्मित ) 


फर्म का नाम अनुशेय अधिकतम 

प्रभार किमी एक 
गुलिका सुराख मे 

( 3 ) 
इन्डियन एक्सपलोमिम्स 800 ग्राम 
लि . ( एयसपलोमिटम 
उिविजम ) पो० बो० न० 
9084 34, बोरगी , 
कलकत्ता - 700071 
( फर्म के गोमिया स्थित 
भारखाना में विनिर्मिन ) 


- - 


[ मन्या 14 ( 4)/ 78-मामान्य / 1285 5] 


- 


म० 14 ( 18 )/ 76मामान्य / 12949] 

एम० करन , मुमय खान निरीक्षक 


G. S. R. 941. - In pursuance of clause ( 23) of Regulation 
2 and Clause ( d) of Regulation 173 of the Coal Mines Regula 
tion , 1957 tlie Chief Inspector of Mines hereby notifies tho cx 
plosive specified in column (1 ) of the Table below manufactured 
by the firm specified in column (2 ) of the said Table to be per 
mitted Explosive suitable for use in all gassy coal mines/seams 
of First Degrco and furiher lays down the permissible maximum 
charge as specifiod in column (3) of the said Table for the said 
permitted Explosivo . 


Dhanbad , the 29th September, 1981 
G .S . R . 942 . - In Pursuance of clause (23 ) of Regulation 
2 and clause (d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Rogulations, 

1957 the Chiof Inspector of Mines hereby notifies the explosive 
pecified in column ( 1) of the Table below manufactured by the 
firm specified in column (2) of the said Table to be permitted ex 
plosive suitable for use in all gassy coal mines/ scans of First 
degree and further lays down the permissible maximum charge 
as specific in column (3 ) of the said Table for the said permitted 
explosive . 

TABLE 


TABLE 


Name of Explosive 


Name of Firm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Permissible 
maxiinum 
charge in any 
shot hole 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


( 2 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


PERMAFLO - 1 The Indian Explo - 800 gms. 
( Composition PRM - 53 ) sive Ltd . (Explo 

sives Division ) P . 
Box. No . 9084 34, . 
Chowringhco , Cal 
cutta- 700071 , ( Place 
of manufacture - Go 
mia Factory ) 


Name of Explosive Name of firm Permissible 

maximum 
charge in any 

short holo 
( 1 ) 

( 3 ) 
ALPHAGEX - 

The Indian Explo 800 gm 
( Composition GE -65 ) sive Ltd . ( Explosive 

Division ) P. B. No . 
9084 34 , Chowrin 
ghec , Calcutta 
700071 
( Place of manufac 
ture - Gonila Factory ) 

No. 14 (16)/76. Genl/ 12949] 
S . SANKARAN, Chief Inspector of Mincs 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ENo. 14(4 )/78. Gen1 /12855 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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